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TENTANG
RENCANA KERJA PERUBAHAN SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
TAHUN 2025

Menimbang : Bahwa unfuk melakszanakan kelentuan pasal 264 ayat (2) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemenntahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Momaor 6 Tahun 2023 tentang Penelapan Peraturan Pemernintah
Pengganti Undang-Undang Momor 2 Tahun 2022 lentang Cipta Kerna
menjadi Undang-Undang perlu meneiapkan Kepulusan Kepala Dinas
tentang HRencana Kerja Perubahan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang MNomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Clonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Ssumatera Tengah (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun
18956 Nomor 25};

2. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 f{enlang Sislem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244  Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia MNomor
2987), sebagaimana felah diubah beberapa kali lerakhir dengan
Undang-Undang MNomor & Tahun 2023 tentang Penefapan
Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipla Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856

4. Peraturan Pemerintah Homor & Tahun 2003 tenfang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 45817 ;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Peraturan Menieri Dalam Megern Nomor &6 Tahum 2017 tenitang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tatla Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah fentang
Rencanz Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah. serla Tata Cara
Perubahan Rencana Pembanguman Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kera Pemeriniah Daerah;

Perafuran Daerah Provinsi Sumatera Barat Momor 7 Tahunm 2003
teniang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Sumatera Baral Tahun 2005-2025 {(Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Baral Nomor 7 tahun 2008);

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Panaman Momor 2 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Padang Paraman Tahun 2005- 2025 (Lembaran Daerah
kKabupaten Padang Pariaman Tahun 2010 Nomor 23

Peraluran Daerah Kabupaten Padang Pariaman Momor § Tahun
2021 tentang Rencana Pemabngunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026 (Lembaran Caerah Kabupaten Padang Paraman
Tahun 2021 MNomor & Tambahan Lembaran daerah Kabupaten
Padang Panaman Nomor 6);

Keputusan Sekrelanis Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Padang Pariaman Momor 113/SET.OPRD/2021 Tentang Rencana
Stralegis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Padang Panaman Tahun 2021-2026

MEMUTUSKAN

Keputusan Sekretans Dewan Perwzkilan Rakyat Daerah Kabupaten
Padang Paraman Tenlang Rencana Kera Perubahan (Renja)
sekretanat Dewan Perwakilan RHakyat Daerah Kabupalen Padang
Pariaman Tahun 2025

Rencana Kera Pesrubahan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Tahun 2025 sebagimana dimaksud pada DIKTUM PEETAMA

adalah Dokumen Perencanaan Program dan Kegiaian untuk Periode
Perubahan Tahun 2023,
Hencana Kera Perubahan Sekretariat Dewan Perwakilan Hakyal

Daerah Kabupaten Padang Panaman sebagimana dimaksud dalam
DIKTUM KEDUA adalah sebagai :

a. Pedoman Penyusunan dan Pelaksanaan Program dan Kegiatan



KEEMPAT

KELIMA

=ekrelarial Dewan Perwakilan Rakyal Dasrah Kabupaten Padang
Panaman.

b. Pedoman Penyusunan REKA dan DPA Sekrelariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Padang Parnaman

c. Pedoman bagi Pemerintah Kabupalen Padang Pariaman dalam
menyusun Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Padang Pariaman.

d. Pedoman dalam pelaksanaan evaluasi program dan kegialan di
=ekretarial Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Padang
Pariaman.

Rencana Kera Perubahan Sekretanal Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Tahun 2025 sebagimana dimaksud dalam DIKTUM KETIGA

merupakan bagian fidak ferpisahkan dan Kepulusan Sekreiaris

Pewan Pernwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Padang Pariaman.

=ebagai akibat dar ditetapkannya surat Keputusan Sekrefaris Dewan

Perwakilan Rakyalt Daerah ini, Anggaran Penyusunan Renja

Perubahan Sekrelarial Dewan Perwakilan Rakyal Daerah Kabupaten

Padang Pariaman Tahun 2025 dibebankan kepada APED Kabupaten

Padang Pariaman Tahun 2025.

Ditetapkan di . Pariaman
Pada Tanggal - 21 Mei 2025
T R

Py rl K.qSekretaris DPRD

b Kabupatén Pada g Pariaman
. [f“tbi abupatéi P !

ARy

GKUTI, M.5i

199203 1 006



KATA PENGANTAR

Puji syukur Kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-
MNya, dokumen Rencana Kera (Renjaj Perubahan Sekretanal DPRD Kabupzaien Padang
Pariaman Tahum 2025 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Dokumen ini
merupakan hasil dari kerja keras dan kolaborasi berbagai pihak, bailk darn instansi
pemenntah, masyarakat, maupun phak lerkat lainnya. Harapan kami, Renja m dapal
menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Rencana Kerja Perubahan {(Renja) fahun 2025 memupakan sualu perencanaan
tahunan yang memual program dan kegiatan yang diesulkan oleh Sekretanat DPRD yang
mengacu kepada sasaran siralegis dan indikator kinera yang telah dielapkan pada
Rencana Sirategis Sekretariat DPRD Tahun 2021 - 2026,

Hencana Kerja Perubahan ini disusun berdasarkan analisis kondisi sosial,
ekonomi, dan budaya di Sekretanat DPRD Melalui pendekalan partisipatif, kami berupaya
mengakomodasi aspiwrasi masyarakalt uoniuk meningkatkan kualitas hidup dan
kesejahleraan. Kami percaya bahwa dengan melbatkan semua elemen masyarakat
program-program yang dirancang zkan lebih relevan dan efekiif dalam menjawab
berbagai tantangan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Renja Perubahan ni. kami mengedepankan prinsip
transparansi dan akuntabilitas. Sefiap program dan kegiatan yang diusulkan {elah meifalui
proses evaluast dan pnornias, dengan mempertiimbangkan sumber daya yang tersedia
Kami berkomitmen unfuk menjalankan setiap rencana dengan integritas dan berfanggung
jawab, demi mencapal tupan pembangunan yang berkelanjutan dan berdaya samng.

Akhirmya semoga Rencana Kerja Perubahan (Renja) lahun 2025 ini dapal
bermanfaat dan sesuai dengan tujuan dan harapan, Amiin.

Ditetapkan di Partaman
F"ada langgal 21 Mei 2025
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan salah salu upava siralegis yang
dilakukan pemenniah untuk meningkatkan kesejabhleraan masyarakatl dan mewujudkan
pembangunan yvang berkelanjutan. Dalam konteks ini, Rencana Kerja Perubahan
sekretariat DPRD (Renja Sekretariat DPRD) menjadi instrumen penting yang berfungsi
sebagal panduan dalam pelaksanaan pembangunan di daerah. Renja Perubahan
sekretariat DPRD mencerminkan komitmen dan rencana =eliap perangkat daerah dalam
menjawab fantangan dan kebuluhan pembangunan yang spesifik di wilayah merska.
Dokumen ini menjadi landasan bagi perangkat daerah dalam menjalankan program dan
kegiatan yang akan dilakukan dalam satu tahun anggaran.

Selain berfungsi sebagal panduan, Renja Pemubahan Sekretarial DPRD juga
merupakan alat kontrol yang digunakan untuk mengevaluasi kinerja perangkat daerah
dalam mencapai target-target pembangunan yang leiah ditefapkan. Dengan adanya Renja
Perubahan Sekretariat DPRD. pemerinlah daerah dapat memonitor efekiivitaz dan
efisiensi pelaksanaan program seria memperbaiki kekurangan dalam implementas:
kebijakan. Oleh karena itu, penyusunan Renja Perubahan Sekretariat DPRD yang baik
dan tepat waktu menjadi sangat krusial untuk memashkan bahwa arah pembangunan
daerah sesuai dengan visi dan misi pemenniah daerah.

Penfingnya Renja Perubahan Sekretariat DPRD juga teriihat dan perannya sebagai
dokumen yang mendukung sinergi anlara pemerintah daerah dengan pemeriniah pusat,
provinsi, dan kabupaten/kola. Keselarazan antara Renja Perubahan Sekrelanal CPRD
dengan dokumen perencanaan yang lebih tinggi. seperti Rencana Pembangunan Jangka
Menrengah MHNasional (EPJMN) Rencana Kerja Pemennfiah (BRKP), serla dokumen
perencanaan di fingkat provinsi dan kabupatenkola, menjadi kunci unfuk mewujudkan
pembangunan yang ferkoordinasi Dengan adanya keterkaitan ini, diharapkan program
dan kegiatan di tingkat daerah dapat zejalan dengan prioritas pembangunan nazional.

Renja Perubahan Sekretanal DPRD tfidak hanya berfungsi sebagai dokumen
perencanaan, telapi juga menjadi dasar bagi pengalokasian anggaran melalui Anggaran
Pendapaian dan Belanja Daerah (APED). Dalam penyusunan APBD. Renja Perubahan

sekretarial DPRD digunakan sebagal acuan unfuk menenfukan prioritas pendanaan bagi
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program dan kegiatan yang telah direncanakan. Hal ini menjadikan Renja Perubahan
Sekretariat DPRD sebagai bagian penling dan siklus anggaran pemerniniah dasrah, yvang
pada akhirnya bertujuan untuk mendukung pembangunan daerah secara berkelanjulan

BEencana Kerja Perubahan Perangkal Daerah (Renja Perubahan Sekretanat DPRD)
adalah dokumen perencanaan tahunan yang disusun oleh zeliap perangkat daerah
=ebagal pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Renja Perubahan
Sekretariat DPRD merinci program, kegizian, dan sub-kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh perangkal daerah dalam rangka mencapai farget-targel pembangunan yang telah
ditelapkan dalam Hencana Strategis Perangkal Daerah (Renstra PD). Dokumen ini
memual prioritas kegialan yang menjadi fokus perangkal dasrah selama satu fahun
anggaran, disertai dengan target capaian kinerja yang diharapkan.

sebagai dokumen perencanaan fahunan, Renja Perubahan Sekretariat DPRD
memiliki peran sfralegis dalam memastikan bahwa setiap program dan kegiatan yang
dilaksanakan oleh perangkat daerah selaras dengan kebijakan pembangunan daerah
yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renja
Perubahan Sekrelarial DPED juga berfiungsi sebagail sarana untuk mengoordinasikan
pelaksanaan program antar-perangkat daerah agar ferhindar dan duplikasi kegiatan dan
memastikan pemanfaatan sumber daya yang efekiif dan efisien.

Dalam penyuzunan Henja Perubahan Sekrelariat DPRD, perangkat daerah perlu
memperhatkan berbagail isu strategis yang relevan dengan kondisi dan tantangan yang
dihadapi oleh wilayahnya. Renja Perubahan Sekretariat DPRD harus mampu menjawab
kebutuhan pembangunan masyarakat serta mencerminkan kebgyjakan pembangunan yang
adaplif dan responsif terhadap perobahan lingkungan ekstermal maupun intemal. Okeh
karena itu, proses penyusunan Renja Perubahan Sekretanat DPRD tidak hanya bersifat
teknis, tetapi juga melibatkan proses konsullasi dengan berbagai pemangku kepenlingan
untuk memastikan bahwa dokumen ini dapat mengakomodasi berbagai kepenfingan yang
ada.

Henja Perubahan Sekretariat DPRD juga berperan dalam mendorong akuntabilifas
kinerjia perangkat daerah. Dengan adanyzs target-target yang jelas dalam Renja
Perubahan Sekretlariat DPRD, perangkal daerah dapat lebih mudah divkur kineranya
berdasarkan pencapaian program dan kegiatan yang ftelah dielapkan. Hal i sejalan
dengan prinzip pemerintahan yvang berorientasi pada hasil (resull-based management), di

mana efekiivilas dan efisiensi program pemerintah menjadi ukuran utama keberhasilan.
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Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan preses yvang melibatkan berbagal
tahapan, mulai dan idenfifikasi kebutuhan hingga perumusan prorias program dan
kegialan. Tahap awal dalam proses penyusunan Henja Perubahan Sekretariat DPRD
adalah melakukan analizis situasi yang mencakup evaluasl capalan kinena tahun
sebelumnya serta identifikasi masalah yang dihadapi oleh perangkal daerah. Evaluasi
capaian kinerja ini menjadi dasar unfuk menenfukan langkah-langkah perbaikan dan
penyesuzian program yang akan dilaksanakan pada tahun berkutnya

Tahap berkutnya adalah idenfifikasi isu strategis yang relevan dengan sekior alau
bidang yang menjadi tugas pokok perangkat daerah. Isu strategis ini mencakup tantangan
dan peluang yang dihadapi dalam upaya mencapai fujuan pembangunan. Perangkatl
daerah perlu memperhalikan perkembangan sosial, ekonomi, dan lingkungan yang
mempengaruhi dasrah. sehingga program yang direncanakan dapat memberikan dampak
vang signifikan lerhadap peningkatan kesejahleraan masyarakat.

Selelah identifikasi isu strategis. perangkat daerah menelapkan prionias program
dan kegiatan yang akan diusulkan dalam Renja Perubahan Sekretariat DPRD. Prioritas imi
ditentukan berdasarkan wurgensi dan dampak yang diharapkan dar pelaksanzan program
tersebul, serla kesesuaian dengan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan jangka menengah dan jangka panjang. baik di tingkat daerah maupun
nasional. Dalam proses ini, keterlibatan pemangku kepenfingan, baik dan pemerniah
maupun masyarakal, sangatl penfing untuk memastikan program yang disusun benar-
benar menjawab kebutuhan nyata di lapangan.

Tahap terakhir adalah penyuszunan draft BEenja Perubahan Sekretanat DPRD yang
memual rencana program, kegiatan, =era alokasi anggaran yang diperlukan uniuk
pelakszanaan kegiatan tersebut. Draft Renja Perubahan Sekretariat DPRD ini kemudian
dibahas dalam forum konsultasi publik. forum perangkatl daerah (OPD), serta Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) sebslum disahkan. Proses konsullasi ini
bertupyan untuk mendapatkan masukan dan saran dan berbagal pihak agar dokumen
Renja Perubahan Sekretanat DPRD yang dihasilkkan benar-benar representalif dan dapat
dimplementazikan dengan baik.

Henja Perangkat Daerah memilki keterkailan eral dengan berbagal dokumen
perencanaan lainnya, baik di tingkat daerah maupun nasional S3alah satu dokumen utama
yang menjadi acuan dalam penyusunan Renja Perubahan Sekretariat DPRD adalah
Rencanz Kera Pemernniah Daerah (RKPD). RKPD adalah dokumen perencanaan

RENIA PERUBAHAM SCHRETARIAN DFRD TAHUN 2025 3



tahunan vang dizusun oleh pemernintah daerah sebagal penjabaran dari REencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD). Renja Perubahan Sekrelarnat DPRD harus =elaras dengan
RKPLD untuk memasiikan bahwa program dan kegialan di tingkat perangkat daerah
mendukung prnoritas pembangunan daerah zecara kessluruhan

Selain tu, Renja Perubahan Sekretanat DPRD juga terkait dengan Rencana Sirategis
Perangkat Daerah {(Renstra PD), yang merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah untuk periode lima tahun. Henstra PD memuat visi, misi, fujuan, sasaran, serla
sirategi vang akan ditempuh oleh perangkat daerah untuk mencapai targel pembangunan
yang ditetapkan. Renja Perubahan Sekrefarial DPRD merupakan penjabaran tahunan dan
Renstra PD, sehingga program dan kegiatan yang fercantum dalam Renja Perubahan
sekretarial DPRD harus konsisten dengan arah kebijakan yang ferfuang dalam Renszira
PD.

Tidak hanya #fu. FRenja Perubahan Sekretariatl DPRD juga harus
memperimbangkan keterkaitannya dengan dokumen perencanaan di fingkat nasional,
seperi Renja Kementerian/Lembaga (K/L), serta perencanaan di lingkat provinsi dan
kabupalen/kota. Hal imi penfing ferutama untuk program-program vyang melibatkan
kerjasama antar-pemeriniah daerah atau memerukan sinergi dengan kebijakan nasional.
Dengan demikian, penyusunan Henja Perubahan Sekretariat DPRD  harus
mempertimbangkan berbagai aspek kebijakan, baik yang bersifat lokal maupun nasional,
untuk memasiikan kesinambungan dan sinergi dalam pelaksanaan pembangunan.

Keterkaitan Renja Perubahan Sekretanat DPED dengan berbagal dokumen
perencanaan lainnya mencerminkan pentingnya koordinasi dan sinergi antar-tahapan dan
tingkal perencanaan. Hal ini berlujuan agar tidak terjadi tumpang findih program dan
kegiatan serta untuk memashkan bahwa alokasi sumber daya dapat digunakan secara
optimal. Simergl yang baik antara Renja Perubahan Sekrelarial DPRD dan dokumen
perencanaan lainnya diharapkan dapal mempercepal pencapaian tujuan pembangunan
daerah yang berkelanjutan.

Adapun keterkailan hubungan dan hierarki perencanaan pembangunan yang
ada pada Renja Sekretanat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024 dapal dilihat

pada gambar 1.1 berikut ini
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Gambar 1.1
Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan
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Henja Perangkat Daerah memiliki keterkaitan yang eraf dengan berbagai dokumen
perencanaan ainnya, seperdi RPJMD. REPD. dan Renslra (Rencana Strateqgis) Perangkat
Daerah. Renja menjadi dokumen operasional tahunan yang menquraikan secara lebih
rinci mengenal program dan kegiatan yang sudah diidenifikasi dalam Renstra. Dengan
demikian, Renja menjadi instrumen untuk mengukur sejauh mana pelaksanaan Rensira,
yang memiliki jangka wakiu lima {ahun, berjalan sesuai farget.

=elain itu, Renja juga menjadi salah salu acuan utama dalam penyusunan RKPD, di
mana BEKPD mengakomodasi semua Renja dan seluruh perangkatl daerah di fingkat
provinsi maupun kabupalen/kola. Proses imi menunjukkan adanya keterkaitan yang kuat
antara Renja dengan RPJMD dan RKPD =ebagai instrumen perencanaan yang lebih
makro. Keterkaitan ini penting untuk memastkan bahwa kehijakan pembangunan di
fingkal Dinas berjalan sejalan dengan visi besar pembangunan daerah secara

keseluruhan

a. Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD dengan Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2021-2026

Hencana Kerja (Renja) Sekretariat OPRD disusun dengan mengacu pada visd
dan misi jangka menengah yvang lertuang dalam RPJMD Kabupalen Padang Panaman
Tahun 2021-2026. RPJMD menetapkan arah pembangunan daerah untuk lima tahun ke
depan, dan Renja Sekretariat DPRD merupakan salah =atu instrumen implementasi

tahunan yang mendukung pencapaian tujuan tersebul Calam RPJMD, telah ditetapkan

RENIA PERUBAHAM SEKRETARIAN DFRD TAHUN 2025 5



sasaran dan indikator kinera yang ingin dicapai pada akhir periode lima tahun. Renja
Sekretariat DPRD merinci sasaran dan indikator ini ke dalam largel-target tahunan vang
lebih operasional

RPJMD memuat program proriias dan sirateq pembangunan yang mencakup
berbagai seklor penting untuk kemajuan daerah. Renja Sekretariat DPRD dirancang untuk
mendukung program priomtas ini melslul kegiatan yang spesifik dan terukur. Salah satu
aspek penling dzlam keterkaifan Renja Sekretariat DPRD dengan RPJMD adalah
penyelarasan anggaran. RPJMD mengarahkan alokasi sumber daya ke seklor-sekior
prioriias dan Renja Sekretariat DPRD memastikan penggunaan anggaran yang sesuai
dengan arah kebijgkan tersebui. Dengan mengarahkan anggaran pada program yang
mendukung sasaran RPJMD. Sekretanal DPRD dapat berkontribusi secara efekhf
terhadap pencapaian target jangka menengah, sekaligus memastikan bahwa anggaran
vang digunakan memberikan manfaat yvang oplimal bagi masyarakat Kabupaten Padang

Pariaman.

b. Keterkaitan Rencana Kerja [Renja)} Sekretariat DPRD dengan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025

Rencana Kerja (Renja) Sekretarial DPRD merupakan implementasi dan visi dan
mizi RKPD Kabupaten Padang Panaman Tahun 2025, yang berujan untuk mendorong
pembangunan daerah secara menyeluruh. Misalnya, jika REKPD menifikberatkan pada
peningkaian kualitas infrastrukiur dan pelayanan publik. Renja Sekreianal DPRD akan
menyelaraskan program-programnya untuk mendukung pencapailan tersebut. Cleh karena
fu, Renja Dinas ini disusun dengan memperhafikan prioritas utama pemeriniah daerah,
memasiikan sinergi antara tujuan spesifik dinas dan arah pembangunan kabupalen.

Sasaran siralegis yang lerdapat dalam RKPD Kabupaten Padang Panaman
Tahun 2025 membernkan panduan bagi Sekrefarnal DPRD untuk menetapkan sasaran
operasionat dalam Renja. Dalam konteks ini, Renja Sekretanat DPRD diarahkan uniuk
mencapai targel yang lebih nnci dan spesifik guna mendukung =azaran jangka menengah
REPD. Pregram prioritas dalam BEKPD Kabupaten Padang Panaman Tahun 2025 menjadi
acuan ulama bagi Renja Sekrefariat DPRD untuk merancang kegiatan yang berfokus
pada hasil yang berdampak langsung bagl masyarakal. Sebagai contoh, apabila RKPD
memiliki prioritas dalam bidang kesehatan, maka Renja Sekretariat DPRD akan mencakup

program-program seperli peningkatan fasiitaz kesehatan, penyuluhan kesehalan
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masyarakal, atau program imunisasi, yang semuanya sejalan dengan prioritas RKPD.
Dengan demikian, Sekretanat DPRD dapal memaslikan bahwa program-program yang
dilak=anakan benar-benar mendukung prioritas pemerintah daerah

Dalam penyusunan Renja, Sekretanal DPRED juga perlu memperhalikan
pengalokasian anggaran agar sejalan dengan kemampuan keuangan daerah yang
tercantum dalam RKPD. Renja Sekretariat DPRD didesain untuk mengoplimatkan
anggaran yang dizlokasikan oleh pemenniah daerah dengan fokus pada kegiatan yang
mendukung program prorfas RKPD. Sinergi antara Renja dan RKPD dalam hal
pengalokasian anggaran ini memasfikan bahwa sumber daya yang tersedia dimanfaatkan
zecara efektif dan efizien untuk mencapail sasaran pembangunan yang ielah ditelapkan,

serta memberikan manfaat yang nyata bagi masyarakal Kabupaten Padang Pariaman.

c. Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) Sekretanat DPRD dengan Rencana Strategis
sekretanat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026

Hensira merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang memuat visi,
misi, tujuan, strategi, dan sasaran kinerja yvang ingin dicapai oleh dinas selama periode
Iima tahun. Sementara itu, Renja adalah rencana tahunan yang merupakan penjabaran
dari Rensfra. memual program, kegiatan, dan anggaran yang akan dilaksanakan dalam
=alu tahun anggaran. Kelerkaitan ini menunjukkan bahwa Renja merupakan pelaksanaan
konkret dan arah kebijakan yang sudah diletapkan dalam Renstra.

Dalam proses perencandan, Renja harus disusun dengan mengacu pada
Henstra agar program dan kegiatan tahunan yang direncanakan dapat selaras dengan
tujuan stralegis yang telah ditelapkan dalam Renstra. Hal ini memastikan bahwa kegialan
tahunan yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD fidak hanya bersifat rutinitas. telapi juga
berkontribust langsung terhadap pencapaian wvisi dan misi jangka menengah. Dalam
konieks Kabupaten Padang Pariaman, ini berarh Renja tahun 2021-202% harus selaras
dengan visi pembangunan daerah. seperti peningkatan kesejahteraan masyarakat dan
pengembangan infrastrukiur daerah.

=elain itu, keterkaitan antara Renja dan Rensfra juga terlihat dan penggunaan
indikator kinerja yang konsisien. Renstra menetapkan target kinerga jangka menengah
yang kemudian dickur secara fahunan melalui Renja. Dengan demikian, Henja juga

berfungsi sebagai alat unfuk memaniau dan mengevaluasi pencapaian kinerja dinas
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dalam jangka pendek, sehingga dinas dapat menvesuaikan siralegi atau program {ahunan
sesuai dengan capaian yang diperoleh dan tahun sebelumnya.

Terakhir, sinkronisasi antara Renja dan Renstra juga penfing untuk memaslikan
alokaszl anggaran yang lepal dan efisien. Anggaran yang dialokasikan dalam Renja harus
mendukung priortas yang diefapkan dalam Renstra, sehingga sefiap kegialan yang
direncanakan dapat membenkan dampak makzimal terhadap pencapaian fujuan strategis
dinas dan pembangunan daerah secara keseluruhan. Hal ini juga membaniu dalam
tfransparansi dan akuniabilitas pengelolaan anggaran dinas di Kabupaten Padang
Pariaman

Henja Perangkat Daerah fidak hanya berfungsi sebagai dokumen perencanaan,
tetapi juga sebagai dasar dalam penyusunan FRancanganm Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPEBD) Dalam proses penyusunan RAPED, program dan kegiaian

vang ftercantum dalam Renja Perubahan Sekretariat DPRD menjadi acuam unluk
menentukan priontas pendanaan. Hal ini penting karena anggaran yang dialokastkan
dalam RAPBD harus mencerminkan kebutuhan riill perangkat daerah dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya, serla mendukung pencapaian larget pembangunan yang telah
difetapkan

Proses penyusunan RAPBD diawali dengan pembahazan program dan kegiatan
yang diusulkan datam Renja Perubahan Sekrelarial DPRD di tingkat perangkat daerah.

Program yang lelah diudentifikasi sebagal pnorlas dalam Renja Perubahan Sekretanat
DPRD.

1.2 Dasar Penyusunan

Landazan hukum dar perencanaan kinefja yang disusun oleh Sekretariat DPRD
vaitu

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tenfang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lmgkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Megara Tahun 1956 NMomor 25),

2. Undang-Undang Nomor 17 fahun 2003 tentang Kewangan Negara {Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Momor 47. Tambahan Lembaran Megara

Republik Indonesia Homor 4286),
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10.

11.

12

13.

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tenlang Sistem Perencanaan
Pembangunan MNasional (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 104. Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Momor 4421});
Undang-Undang Nomro 17 Tahun 2007 fentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Momro 4700 );
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pemerintahan daerah (Lembaran
Megara Republk Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan lembaran Megara
Republik Indonesia MNomor 5587), sebagaimana ftelah diubah beberapz kali
terakhir dengan Undang-Undang MNomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6792);

Undang-Undang MNomor 1 Tahun 2022 fentang Hubungan Keuangan antara
Pemernntah Pusat dan Pemeriniah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Momor 4. Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor
3164)

Peraturan Pemerintah Momor & Tahun 2008 Tahun 2008 lentang Tahapan. Tata
Cara Penyusunan, pengendalian dam Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran MNegara Repubiik Indonesia Tahun 2005 Nomaor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4317),

Peraturan pemerintah Nomor 334 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah

Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2019 fentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesiz Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 lenlang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Masional Tahun 2020-2024:

Peraturan Presiden Nomor 72 Tabun 2021 fentang Percepatan Penurunan
Stunting

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian danm Evaluasi Pembangunan Daerah, Tala Cars
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14

15

16

17.

18.

19.

1.3

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tenlang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, seria
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kena Pemenntah
Daerah;

Keputusan Menten Datam Megern Momor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Afas Keputusan Menteri Dialam MNegeri Momor 050- 5889 Tahun 2021
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi. Kodefikasi
dan Momenkiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tenfang
Hencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumalera Barat Nomor 7
Tahun 2008, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Baralt Momor 7
Tahun 20087

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor & Tahun 2021 tentang RPJMD
Provinsi Sumatera Barat Tehun 2021-2026 {(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Nomor 7 Tahun 2008, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Nomor 7 Tahun 2003}

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Panaman Momor 2 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Padang Panaman
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Panaman Momor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Padang Parnaman;
Peraturan Daerah Kabupaten Padang Pariaman Momor o Tahun 2023 teniang
Hencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2023 -2026):

Peraturan Bupati Padang Panaman Homor 9 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja
Pemeriniah Daerah Tahun 20235.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Sekrelanat DPRD Kabupaten Padang Parnaman Tahun

2025 adalah sebagal pedoman bagi Sekretarat DPRD Kabupaten Padang Pariaman

dalam rangka merumuskan prionfas kegiatan Pembangunan daerah, sasaran dan larget
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sasaran beserla indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja Sekretariat

DPRD untuk Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Sekretariat DPRD.
Adapun tujuan dan disusunnya Renja Sekretarial DPRD Kabupalen Padang Panaman

Tahun 2025 adalah antara lain sebagai berikut :

1.

1.4

Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan pembangunan

daerah Tahun 2025 yang akuntabel, parfisipatii, bermanfaat, tepat sasaran, dan

berkesinambungan

sebagal acuan pelaksanaan program dan kegiatan Sekrelanal DPRD Kabupalen
Padang Pariaman selama kurun waktu 1 {salu) tahun yaitu Tahun 2025,

Membenkan arahan yang jelas atas larget kinerja darn masing-masing program dan
kegiatan Sekretaral DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025;

Sebagai acuan dalam rangka pelakszanaan evaluasi kinerja program dan kegiaian

sekretanat DPRD Kabupaten Padang PariamanTahun 2025; dan
sebagal bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjHP) Sekretariat

DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025,

Sistematika Penulisan

Penyapan Renja Sekretarial DPRED Kabupaten Padang Panaman Tahun 2025

disusun menurut sisfimalika sebagai berikut

BAB |. PENDAHULUAN

Pada bazgian ini dijelaskan mengena! gambaran umum penyusunan rancangan Henja

OPD agar substans! pada bab-bab berkuinya dapal dipahami dengan baik.

1.1

1.2

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tenfang Renja CPD. proses penyusunan Renja
QOPD, kelerkailan anlara Renja OPD dengan dokumen RKPD, Renstra OPD, dengan
Henja K/L dan Renja provinsi'Kabupaten/kota, serta tindak lanjulnya dengan proses
penyusunan RAPED.

Landasan Hukum

Memual penjetasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah., dan kefentuan peraturan lginnya yang mengalur tenlang SOTEK,
kewenangan OPD. serla pedoman yang dijadikan acuan dalam penyvusunan

perencanaan dan penganggaran CPD.
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1.3

14

Makzud dan Tujuan

Memual penjelasan tentang maksud dan tujuan dar penyusunan Renja OPD.
aistematika Penulisan

Menguraikkan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD. serfa susunan gans

beszar isi dokumen.

BAB ll.EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1

2.2

23

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Eensira

Bab ini memual kajian {review) lerhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja CPD

tahun lalu (lahun n-2) dan perkiraan capaian tahun benalan (tahun n-1},

Pokok-pokok materi vang disajikan dalam bab ini. anfara lain:

1) Reailizasi program/kegialan yang fidak memenuhi target kinerja hasilkeluaran
yang direncanakan;

23 Healisasi programfkegialan yang telah memenuhi farget kinerja hasilkeluaran
yang direncanakan;

3) Realizasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasilkeluaran yvang
direncanakan;

4) Faktor-fakior penyebab fidak lercapainya. terpenuhinya atau melebihi target
kKinerja program/kegiatan;

=) Implikasi yang timbul terhadap targel capaian program Renstra OPD; dan

B} Kebijakanftindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-fakior penyebab tersebut.

Analisiz Kinerja Pelayanan OPD

Bernsikan kajian terhadap capalan kinera pelayanan CGPD berdasarkan indikator

kinerja vang sudah ditentukan dalam SPM, maupun ferhadap KK zesuail dengan

Peraturan Pemenntah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemenntah Nomor 38

Tahun 2007.Jems indikator yvang dikaj, disesuaikan dengan fugas dan fungs:

masing-masing OPD, serla kelenfuan peraturan perundang-undangan yvang lerkail

dengan kinerja pelayanan

Isu-isu Penling Penyeienggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Bensikan uraian mengenai

1) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan OFPD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan OPD.
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2)

3

4)
3

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas

dan fungsi OPD,

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasionalinternasional, seperi SPM dan SDGs (Millenmum
Developmnet Goals]

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD dan;

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang sirategis untuk

diindaklanjufi dalam perumusan program dan kegiatan pnorias fahunm yang

direncanakan.

24 Heview terhadap Rancangan Awal RKPD

Bernsikan uraian mengenai:

1)

2

J

3)

Prosez yang dilakukan yailu membandingkan antara rancangan awal REKPD
dengan hasil analisis kebutuhan;

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan,

Penjelazan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegialan baru yang fidak ferdapal di rancangan awal

RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan

25 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian im diuraikan hasil kapan terhadap program/keqgiatan yang divsulkan

para pemangku kepeniingan, baik dari kelompok masyarakat terkail langsung

dengan pelayanan provinzi, LSM, asosiasi-asosiasy, perguruan tinggl maupun dan

OPD kabupaten/kola yang langsung ditujukan kepada OPD Provinsi maupun

berdazarkan hasil pengumpulan informasi OPD provinsi dar penelitian lapangan

dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Deskripsi yang peru disajikan datam subbab ini, antara lain:

1]

2)

BAE Il

Penjelasan ftenfang preses bagamana wusulan programikegiatan usulan

pemangku kepenfingan tersebut diperoleh;
Penjelasan kssesuaian usulan tersebutl dikailkam dengan isudsu penting

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD

TUJUAN, SA5ARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
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31

3.2

33

Telaahan ferhadap Kebijakan Nasional dan Telaahan terhadap kebijakan nasional

dan szebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan

dan pricritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi OPD.

Tujuan dan sazaran Renja OPD

Perumusan tujuan dam =sasaran didaszarkan atas rumusan isu-isy penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan dengam sasaran farget

kinerja Renstra CPD,

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai

1} Faklor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan program
dan kegialan.

2} Uraian gariz besar mengenal rekapitulasi program dan kegialan, anfara lain
mekliputi

a) Jumlah program dan jumiah kegiatan.

b) SHal penyebaran lokasi program dan kegialan {apa =saja yang tersebar ke
berbagai kawazan dan apa =3ja yang terfokus pada kawaszan alau
kelompok masyarakat tertentu).

c) Total kebuluhan dana/pagu indikalif yamg dirinci menurul sumber
pendanaannya

d}) Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan ftidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikalif, maupun

kombinasi keduanya.

BABIV. PENUTUP

Berizikan urzian penutup, berupa:

1]

2)
3

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, balk dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya kelersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutluhan.
Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 Ewaluasi Pelakzanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Pada tahun lalu, pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah mengaiami
berbagai dinamika yang mempengaruhi pencapaian target yang telah ditetapkan. Secara
umum, evaluasi menunjukkan bahwa beberapa program berhasil dilakzanakan dengan
baik, semenlara ada pula yang mengalami kendala. Penilaian ini dilzkukan dengan
mengacu pada indikator kinerja yang telah disusun sebelumnya, sehingga memungkinkan
untuk mengideniifikasi area yang perlu perbaikan. Dalam banyak hal, kolaborasi antarunit
kerja menjadi faktor penling dalam mencapai hasil vang diharapkan, meskipun terdapat
tantangan dalam koordinasi dan komunikasi

Capaian Hencana Sirategis (Rensira) perangkat daerah juga menjadi sorotan
dalam evaluasi ini. Terdapal beberapa program prioritas yang telah mencapai alau bahkan
melampaui farget yang ditelapkan, terulama dalam hal peningkatan infrastruktur dan
pelayanan publik. MNamun. masih ada sejumiah indikator yang belum optimal,
menunjukkan perlunya pengualan siralegi dan sumber daya. Pelaksanaan Renja yang
sejalan dengan Rensitra sangal penting unluk memastikan bahwa visi dan misi daerah
dapat tercapai secara efekiif dan efisien,

Datam wupaya meningkatkan kinera ke depannya, evaluast ini membenkan
rekomendasi ontuk menyusun program kera yang lebih terinflegrasi dan berbasis daia.
Peningkatan kapasifas sumber daya manusia dan penguatan sistem moniforing dan
evaluasi menjadi langkah stralegis yang harus diambil. Dengan demikian, diharapkan
pelaksanaan Renja dan capaian Henstra perangkal daerah di masa mendalang dapat
lebih baik, serta mampu menjawab fantangan pembangunan yang dihadapi

Hasil evaluasi lerhadap pelakzanaan Renja lahun lalu (2024) berdasarkan fargetl
indikator kinerja program/kegiatan/sub kegiatan sebagai berikut
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v I

hasilfkeluaran yang direncanakan pada rensira;

Healizasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang fidak memenuhi target kinerja

3. Program Penunjang Urusan Pemenniahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah
o Frwmf’mm | F'l-l!lcﬂpal.m Htl'l‘ﬂ‘l'l! i ﬁ.ﬂ_ﬂ.ﬂ-iﬂ'm Hmraﬂﬂﬂngq,ﬂrm
Kegtaisn Target HIEI‘ruall % satuan { Rp} i Rpj %
‘Pragram Penunjang Urusgn o | - ' '
Pamerintanzn Daerah
[RabupateniKota
Kepglstan Aoministras] 4 @ W Orang 75.000.000 o| @
Kepegawalan Perangkat
Dagrah o N B
1 | Gimaingan Teknis I a ¥ Orang 75.000.000 | 4
|FI1|'.'||E|!TI-E|'I'EI-ElFEr-H[‘I.IIEI1
Ferungang-uUndangan T | —
JUMLAH | 75.000.000 o] -0
2. Kegiatan Adminisirasi Umum Perangkat Daerah
e PI'II-IIIMJHE:HF!‘I:II‘H'I'I:IH F'IHEH:[IH.E.I\ H"I'I:!-ﬂ-lj-l .ﬂ.ﬂ-ﬂﬂ'lFﬂtl FI'BH!-B:I[M“H-‘E‘I!
Kegistan Target | Reshsasl | ™ satuan [ Rp] [ Rp %
Program Penunfang Uruean =
Pemerintahan Daarah
KabupateniKata [ o }
Keglatan Admintatrasl 4 o i Dokuman 401.07 2800 al @
l..|_r11'_lll'l1 'F'irﬂﬂﬂ EtD_E_-I-I'I!'I
1 | Penyedizan Komponan 12 ¥ 25 Laparan £0.060.000 o o
Ingtalasl
LIE-'IJ'IH.II_-'EﬂEﬁI]gE.ﬂ
EEI‘"QLII'I-EIH Iﬂ:ar:-tm |
2 | Penyediaan Peralatan 5 G o Fakat 66.050.000 al @
dan Perizngkapan
Kantor
| JUMLEH | T0E.150.000 g| o
3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunpang Urusan
Pemernniahan Daerah
MO m“"m“'ﬁaﬂ F'I:HEH:[IH.E.I\ HI‘I}H-I]-H Jfl.ﬂ-ﬂﬂlFﬂ'l'l Hﬁﬂlﬂf.ﬁh“ﬂ'ﬂ'ﬂ
Tat‘g'it Reatiszsl [ * | Satuan [ Rp) [ Rp| %
_Fmgram Panunjang Uruean B
Pamerintahan Dasrah
| Ksbupatenikots [ U
Keplafan Pemeliharaan 4 o 0 Dokumesn 274_E04.400 g o
Barang Millk Daaran
Panunjang Urusan
| PemerintshenOeereh | | .\ 0
1 | Penyediaan Jas3 12 o 25 Laporan 130.502.700 o] @
Femeliharaan, Blaya
Fameliharzan, 4ar
Bajzk Kendarazn
F"ETDTEIFIEEIH Oinas atau
Kzrgdarzan Dhas
| Jabatan_ | |
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2 | Pamelinaraan Peralzian 5 D 0 Pakat §1.250.000 al o
gan Meein Lainnya
JUMLEH : 191752700 0] &
4 I{Ef_.lialan Layanan Keuangan dan kesejahteraan DPRD
, Psncapaian Kinars Anggaran Realzael Anggaran
wa | Program/Kegiatan/sub | . el |] [ oaee 1| Aealizasl Anpgg
Keglstan Target | Reaitsasi satusn [ Rp} [ Rp] %
Program Penunfang Lruesn
Pemerintahan Dasrah
--“:'EHHF!LMIHEh o ol — - — — i —— - e e S - - - L o "
Kapglatan Laysnan Keuangan o i) Dokumsn | 18.600.502.035 al @
dan Kessjahtersan DPRD
1 | Pemyedizan Fakalan 5 o D =12l 731120000 of o
Dinae dan Afrkbut DPRD
Z. | Palaksarazr Medical £0 0. 0 Crang 155.56E.200 | gl o
Check Up DPROD
Falakearazn Medical
Check Up DPRD
JUBMLAH | BEE.C38 200 0| @
bB. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD
Pancapatan Ki A  Reafizzsl aran
o Pﬂlﬂl:l:l'ﬂagﬂhnrm Iﬂ!’. n&rje nggaran Anpg
agiatan Target | Reatlaael Satuan [ Rp} [ Rp) %
Program Dukumngan
Palgksangan Tl.lﬁ:ﬂl dan
-FImEH DFHD-- el —— - — - — i b e —— il & - b =
Keplatan Pembantukan 0 d Ranpsrds 133.625.000 g
Paraturan Dasrah dan
| Parafuran DPRD : : | . x
1 | Pembanasan 5 o g Ranparss 193.526.000 al @
RaEncangan Pema
JUMLAH 153.628.000 | @
2. Pembahasan Kebijakan Anggaran
Keglaian Target | Reaftsast | | Satuan [ Rpj [ Rp) %
| Pragram Dukungan
Paigk=anaan TI.IE!-I dan
Fungel DFRD S : e ——— .-
Keglatan Pambahasan 5 o ¢ | Dohumen 235.635.0400 gl @
Kebljakan Anggaran ’ ;
1 | Pambahagan KUA dan 1 b 0 Dokumean 50.410.00 al @
EAAS
2 | Pembahasan 1 1 C ) Cokumen |  GO.415.000 | al o |
Parubahan KUA dan
|| Perubahan SRAS
3 | Pembznasar AFED 1 o 0 Sokuman 60.160.000 a| @
4 | Pembanasan APED 1 o 0 Dokumen E0.1E0.000 | al @
Parutahan
3 | Pemoahagan 1 G 0 Dokumen 55.760.000 a| @
Fertarggunrgjawvatar
APED
JUMLAH ! 735.635.000 el o
—_— — e — — — e e -4 ape— -
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3. Peningkatan Kapasitas DPRD

| Target | Realleas! "" ' ~Batuan | Rp} [ Rp) e
Pragrem Dukungan
Felaksangan TI.IEHE dan
_Fungsi DFRD
Keplatan Peningkatan 4 o 0 Dokumen | 2552277155 0| @
ML Lo, I IS N IS L s
Orlentasi DFRD 1 D 0 Dokumen | BOG.257.627 o| o
| 2 | Pepoalaman Tugas 5 O 0 Dokumen | 1.599.985.000 g 0 |
DPRD
3 | Publikasi gan ] ¥ D Cokuman 263620532 G
Dokumantasl Dewar
JUMLAH 2 67T1.B77.153 gl @
4. Penyerapan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
mmmmm ______ | _iﬂ'ﬁlﬂ.ﬂ'ﬂlﬂ]’l Etl'l-lﬂ-E_ .ﬁ'ﬂ'ﬂ!ﬂ_fﬂﬂ | HB&I!-.E!& .HLI'I'EEE_T!:I_
i Kagiatan Target | Reallzast | % | gatuan | Rp} [ R %
ﬁnhﬁﬁhﬂ;mm |
Feigksanaan TI.IQ;EI dan
| Fungsl DPRD -
Keglatan Panyerapan dan 2 o ¢ | Dochkumen 708.354.000 al @
Fanghimpuanan Aspirasl
Masyarakat
[ 1 | Kunjungan Kerja a3lam 3 D 0 Laporan 50000000 g 0
Cizerah
JUMLAH | 50000000 RS

212 Healisasi Program/kKegiatan/Sub Kegiatan yang telah memenuohi targel kinena
hasilkeluaran yang direncanakan;
d. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah KabupatenKota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah -
Frmm!w.t.m:m i Fﬂ'ﬂ]lﬂ!u:ﬂ I'Ul:rﬂﬁ Mmlﬂﬂ. Realizgzal Mﬂ'ﬂﬂfﬂﬂ
Keglatan | Target | Reaieasl | % gatuan [ Rp] [Rp) %
| Program Penunjang Urusen | '
Pamerintahan Dagrah
KabupateniKota . L SR | REOTOTRITY || S —
Keglatan Persncanaan, [ 2 33,33 | Dokuman 120.000.000 22.202.220 | 18,50
Fﬂl‘l‘ﬁﬂ:ﬂﬂﬂ&lm dan Evaluasl —— —— [ p—— ey
inena Perangkstoseran | 0 )
1 | Pemyusunan Dokumen 5 2 33,33 | Dokumen 65.000.000 5504 500 | 8,93
Farsncanaan Pﬂ-ran“‘r:ae
|| Dasrah Y S VS NN E——"— NPT TR PPEI I\ USRI
2 | Koormnas! gan 15 5 | 33,33 | Laporan 55.000.000 16.397,700 | | 23,51
PanryuEUNan Lagoran
Capalan Kinerfa dan
Ikhtizar Realisasl
Kinefjs 520
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JumMLAH [ J 1200000000 | 22202220 | 1"5":5n_|
2 Adminstrasi H:euangﬂn F"El'angh:al Daerah
. ProgramiKepgiatan/ sub Pancapalan Kinerja Anggaran Realigaal Anggaran
Kaglatan Target | Realisasl | ™ | Satuan | Rp ( Rp) %
Program Penunjang Urusan | ' |
Pamerintahan Dasrah
Kabupatenikota s 2 . - e . .
Keglatan Aominietraal 2 0 0 Dokumen | 5.030.436.375 | S5SE7.515836 | 18,67
Keuangan Parangkal
Doseabh .. | - peeprserae | PP IR S
1 | Penyedtaan Gaji dan 0 100 | OrangBulan | Z.634.156.375 | 540.655.636 | 19.35
Tunjzngan ASN
2 | Penyediaan 12 | 3 | 25 | Lapomn ‘205.280.000 | 17.560.000 | &70
Admirtstrael
Balzkearazr TI.IQEE
ASN
JUMLAH 3030.436.375 567515636 15,67
3. Adminsirasi Umum Perangkat Daerah
i Program/Keplatan/Sub Pmapnmn Hlmrfu Anggaran Rezliaasl Anggaran
Kagistan Targst | mnum % | =zstuan [ Rpj | Ap) T
Pragram Peaunjang Urusan |
Pamerintahan Dagrah
Kabupatsniots S| S | | | | .
Keglatan Aomintetrasd 24 B 25 | Laporan 401.072.800 | 15.533.200 | 435
Umum Parangkat Deerah
1 | Faslizel Kunjengan 12 3 25 Laporan 55.000.000 1026500 | 1,87
T=miu
z | Penyelenggaraan 12 3 25 L 3poran 239.922 600 16.564.700 | 7.74
Fapat Kooedinas! dan
Kansullast SKRA0
JUMLEH 254527 800 15553200 @ ced
. | | L i 4
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah .
o | Programiegistanssut Panicapalan Kinerjs anggaran | Reslisasi Anggaran
Kegigtan Tunat Emrluu % satusn | Rp} | Rp) =%
Program Penunjang Lirusan T ' '
Famerintzian Dasrsh
Ksbupaten/Kots
Keglatan Penysdiasn Jaea 24 g 25 Laparan 1.598.305.050 | 210.267.571 | 15,18
Panunjang Urusan
Pemerintahzn Dagrgh
1 | Penyediaan Jasz Sural 12 3 25 Laporan 213962595 | 12682285 | 576
Menyurat
2" | Pamyediaan Jasz 12 | a3 | 25 | Lapomn 220900000 | 21.205.706 | 18,65
Homurixasl - Sumber
Daya Alr dan Listrik B ) _ o
3. | Panyediaan Jasz 12 3 25 Laporan 1.157.446.435 | 156.400.000 | 1351
F"HE'!.'EI"EI": Limum
Kantor _ _
JUMLAH 1.595.305.090 | 210.267.571 | 1316
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a. Pemeliharaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
..“] meﬂim ; ‘F"I'EEIP.!'II“ HHT'H:I.I i A.I'Ilﬂil‘!'ﬂ l H.IH]!HI .I!I.ﬂ“ll'l.ﬂ
Keglatan Targel | Realzas | * atuan (Rpl | ([Rp) %
Pragram Penunfang Liruean
Pamerintzhan Dasrah
Kabupaten/Kota
Keplatan Pemeliharaan 12z 3 a5 Leparan IT4.804.400 | 24213500 | 25,15
Barang Milik Dasrah
Panunjang Urizan
Pamerintanan Dasrah _ _
1 | PamelinarasnRehabitasl | 12 3 25 | Lsporan |  E3.OS1.700 | 24213.500 | 29,15
Gadung Kantor 4an
Bargunan Lalnnya
JUMLAH - © B3OS1LTOO | 24213500 | 25,15
1 1
6. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
. Wm Fancapalan Kinerja Anpgaran Reallxaal Anggaran
Target = Reallsasl | % gatuan { Rp) | Rp) "
P Fﬁﬂrh'uiﬁ!biﬁj'rijﬁg'Um BEN
Pamerintanan Dagrah
| Kabupateniota O | SR | Iy || STV | S
Kseglatan Layenan 12 3 25 | Laparan 16.600.502.08% | 3835612522 | 2053
Keuangan dan
| Kesejahteraan OPRD N o B
1 | Femyelznggaraan 12 3 | 25 | Laporan 16.600.602.089 | 3.683512522 | 20,83
Admirisirael Keuangan
DPRE ' s i 4 A
JUMLAH [ | 15.E00.502.089 | 3.353612.522 20,53
2 | T —
7. Layanan Administrasi DPRD
| Programmegminntus | Pencapaisn kinerja Anpgaran Realsasl Anpgarsn
Kagiatan Target | Realisasl | % satuan [ Rp] i Bp) %
‘Progrem Penunjang Uruean | o T
Pemerintahan Dasrak
HKabupateniKota
‘Kegiatan Layanan 7 3 | 25 | Leparan | 1454251900 | 241161774 | 16,58 |
Adminigirasl DPRD | || IS (1 S| N | I I
1 | Faslizsl Rapat 12 | 3 25 | Lapomn |  S3£57iE00 225.550.000 | 24,45
Koordinas! dan
|| WemeumasiDPROD | 0
2 | Penyediaan Kebutuhan | 12 | 3 | 25 | Laparan 519,378 400 12611774 | 2.3
Rienah Tangga DORD
JUMLAH | | ' 1.454 251,500 241161774 16,58

P —
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b. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

1. Kegialan Pengawasan Penyelenggaraan Pemeriniahan

o | Programikegistans fub T o R o LONGDEER. | Fesnsant o
Keglatan Terget Realsssl | % satuan { Rp] { ’p) %
" Program Dukungan T ' iy L
Palgk=anaan Tl.lﬂﬂ! dan
Fungs! DPRD
Kabupstenmaots
Fangawasan 1 a [/ Dokuman | 1.387.305.200 | 238.472.511 | 2064
Panyeslenggaraan
Pamerintahan
1 | Pengawasan 1 a o Dokismen | 1.387.305.200 | 288.472.511 | 20,64
Penggunaan Anggarsn
JUMLAH 1.357.305.200 | 283.472.811 2064
2. Peningkatan Kapasitas DPRD :
: alan Kiner aram Realieaal Anggaran
g | Program/Kepgistan) Sub _ Fancap _ 12 Anpg ga
_ Kagletan Target Reallsasl % 3atuan | Rpy { Ap) e
| Program Dukungan
Palgksanaan Tl.lm-ﬂ dan
Fungsi DPRD
Kabupaten/®otzs |
Kepglatan Peningkatan 3 g @ CrangBufan | 2.952.277.159 36.400.000 | 1,30
Kapasitas DPRD
1 | Penyedlaan Tenaga Anl g g 100 | CrangBulan 280,400,000 35.400.0D0 | 13,59
Frakel |
] JUMLAH ; ; 280.400.000 | 5G.400.000 | 13,69
3. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat | ;
wo | Programieglstanssub | | Fencapaian Kiners [LEmaantin || ke Angparn
Kegiatan Tergsl | Realisasl | satuan { Rp) { Rp) %
e s e = it e
FalE=anaaEn Tugat dan
Fungs! DPFRD
| Ksbupaten/kots . e I [ L] | I I
Keglatan Penyerapan dan g 1 | 16,67 | Laporan T05.354.000 | 1EBEEE.S00 23,82
Penghimpunan A sphrasl
Maeyarakat - )
1 | Palakeanazr Rages 3 1 33,33 | Lapomn E55.554.000 | 165.856.900 | 2563
JUMLAH | ES3.854.000  1EB.866.500 2563
4 Fasitass TwgaspbpRD
Kagistan Targst | Reaileasl | % Latuan [ Rp) [ Rpj .
Pragram Dukungan
Falak=angan TI.Iﬂ! dan
Fungsl DFRD
| Kabupaten/kota ool ) P —— RO | I _
Keplatan Fasllitas! Tugas 35 5 25 | Laporan 10.736.536.000 | 2.187.427.355 20,57
DPRD
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1 | Koordinasi-gan 12
KareLiizsl Peigksanzan
| TugssO=F8D .
2 | Faslitzsl Pelaksanaan 12
Tugas Szdan
Musyswasan .
3. | Faslitzel TugaE 12

25 | L=pom@r 5.335.052000 | 1.617.529.537 | 19,21

[ ]

| 25 | Lapoman 1.300.000.000 297.567.185 | 22,59

ral

| 25 | Lapomn 1.101.856.000 272 330,333 | 2£,73

il

- e mw m m  — EE r e o

JUMLAH | i { - 10.738.336.000 | 298742705 2057

21.3 Realisasi Program/Kegialan/Sub Kegiatan yang melebihi targel kinerja

hasilkeluaran yang direncanakan, fidak ada;

_-.mll’“E"

—

Pencapaize Kinerjs Anggaram Eealizasi Anpzaran

Edsminn Targes  Feslisazi 1% “Saroan { Ep) [ Ep) iy

Program Penunjang Uruean | - | - | - - = » =

Pamerintafan Daarah
Kabupsten/Kota

‘Program Dukungan - - - = = ; :

Felaksanaan Tugas dan

Fungsi DPRD

D EEELE T | { | i

2 1.4 Faklor-fakior penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi targel kinerja

program/kegiatan;

1.

Secara  kezelurvhanm capaian realisasi  programikegiatan/zub  kegiaian

memenuhi target kinerja hasil'keluaran yang direncanakan. Hal inl disebabkan

oleh beberapa hal, diantaranya

d.

Perencanaan yang Komprehensif : Penyusunan 1arget dan sazaran kinerja
dilakukan melalui analiza kebutuhan yang matang sehingga program lebih
realistis dan terukur]

Dukungan Kelembagaan dan Koordinasi : Sinergi yang baik antara unsur
pimpinan, anggola dewan, dan staf sekretarial menciptakan lingkungan kerja
vang solid

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) : Kelersediaan aparatur yang
kompeten dan memahami tugas pokok serla fungsinya sebagai fasiliiator

kegiatan dewan.

. Evaluazi dan Pengendalian Berkala : Pelaksanaan monitonng serls

evaluasi program secara rufin membantu mengideniifikasi masalah lebih

cepal dan menyesuaikan solusi di lapangan.
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2. Namun demikian masih terdapat fakior-fakior lain yang menjadi kendala dalam

pencapaian kinerja maksimal dalam teknis perencanaan renja, diantaranya .

3, Perubahan Kebijakan dan Anggaran : Adanya refocusing, rasionalisasi
alau pergeseran alckasi anggaran di lengah tahun benalan yang membuat
beberapa sub kegiatan tidak dapat dieksekusi zesuail rencana

b. Dinamika Agenda DPRD : Jadwal kegiatan pimpinan dan anggota DPRD
yang sangal padat dan dinamis sering kali menyebabkan perubahan jadwal
pelaksanaan kegiatan sekretaniat

c. Keterlambatan Regulasi dan Dokumen: Proses pencairan dana zalau
kegiatan =enng terfunda karena lambatnya penelapan peraturan alau
petunjuk teknis pelaksanaan dan pemernniah pusatidaerah.

d. Peran Sebagai Fasilitator : Karakierislik tugas Sekretarial DPRD adalah
melayaniimemfasiltasi anggota dewan. Hal i membuat realisasi sangat
bergantung pada tingkat keaktifan pimpinan dan anggola dalam menjalankan
keqgiatan kepanwisataan atau fugas kedewanan.

e, Kesesuaian Indikator Kinerja : Adanya ketidaksesuaian amlara fargel
indikztor program dan kondisi ril di lapangan, sehingga target menjadi sulit

alau tidak relevan untuk dicapai.

implikasi yang timbul ferhadap target capaian program Henstra Perangkat Daerah:
Imphkasi yang ftimbul lerhadap targel capaian program Sekrefarat DPRD
Kabupaten Padang Panaman sangal signifikan kelitka Rencana Kena (Henja)
disusun selaras dengan Rencana Strategis (Renstra) Sekretarial DPRD. Perlama,
keselarasan ini memastikan bahwa setiap program yang dijalankan memiliki arah
vang jelas dan lujuan yang terukur, sehingga meningkatkan efektivilas dalam
pencapaian targel Dengan mengikuli pedoman sirategis yang telah ditelapkan,
Dinas dapat fokus pada pnontas utama yamg mendukung vist dan misi jangka
menengah, mengurangi nsiko penyimpangan dan tujuan awal.
Berikut adalah beberapa implikasi yang fimbul terhadap targel capaian program
Renstra Sekrefanat DPRD Tahun 2025
a. Implikasi yang fimbul terhadap targel capaian program Renstira Sekretanat
DPRD Tahum 2025 sangal bergantung pada berbagai faklor vyang

mempengaruhi pelaksanaan program di fahun-iahun sebelumnya serla
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kemampuan Dinas dalam menyesuaikan strategi. Pertama, jika dalam
pelaksanaan program di iahun-lahun sebelumnya, terdapat keterlambatan atau
kendala yang signifikan, implikasinya =adalah adanya poiensi penurunan
capaian ftargel. Program yang fidak berjalan sesual dengan jadwal dapat
menurunkan efeklivitas dan efisiensi, sehingga farget yang direncanakan untuk
tahun 20235 mungkin harus disesuaikan, baik dan segi volume kegiatan maupun
kualitas output vang diharapkan.

b. implikasi lain yang bisa fimbul adalah terkait dengan alokasi sumber daya. Jika
sekretariat DPRD fidak dapat mengoptimalkan penggunaan anggaran dan
sumber daya di tahun-lahun sebelumnya, maka untuk tahum 2025, akan ada
tekanan yang lebih besar untuk mempercepal realisasi program yvang tertunda.
Hal ini biza menyebabkan peningkatan beban keria dan kebuluhan anggaran
yang lebih finggl di 1ahun fersebut. Keterbatasan sumber daya pada tahun 2025
juga dapal mempengaruhi kuahilas program yang dilaksanakan, sehingga
capalan target program Renstra mungkin fidak optimal atau bahkan ferancam
tidak tercapai.

c. Moniforing dan evaluasi terhadap program-program yang berjalan fidak
dilakukan secara efektif, Sekretarial DPRD mungkin mengalami kesulitan dalam
menilai progres dan melakukan penyesuaian yang diperlukan. Tanpa evaluasi
yang tepal. masalah-masalah yang ada dalam peilaksanaan program bisa
terakumulasi dan baru terlihal pada akhir periode Rensira. Ini bisa
mengakibatkan target capatan di tahun 2025 menjadl tidak realishs, karena
kesalahan afau kekurangan dar tahun sebelumnya fidak diidentifikasi dan
diperbaiki secara tepat wakiu.

d. Perubahan kondisi eksternal seperti perubahan kebijakan, perubahan ekonomi,
atau keadaan darural (seperli pandemi alau bencana alam) juga bisa
berdampak besar terhadap capalan fargel Rensira Sekretanat DPRD tahun
2025, Jika Dinas tidak siap beradapiasi dengan perubahan fersebut, tangel
yang telah ditetapkan di awal penode Renstra mungkin harus direvisi. Oleh
karena iftu, fleksibilitas dalam perencanaan dan kemampuan untuk melakukan
penyesuaian yang cepat menjadi kunci agar target capaian program Renslra

teiap relevan dan dapat dicapai sesuai dengan harapan.
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2.1.6 Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran vang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab {fersebul.

a. Penyusunan Rencana Aksi yang Lebih Detail dan Terfokus
Kebijakan perencanaan haruz dimulai dengan penyusunan rencana 2ksi yang
iebih deiail, mencakup targel anfara. jadwal kegialan, dan indikator kimerja yang
iebih terpennci untuk tahun 2025, Ini akan membantu Dinas dalam memetakan
langkah-langkah konkrt yang harus dilakukan, seria memberikan pedoman
yang jelas bagi seliap unit kerja. Rencana aksi yang baik harus mengidentifikasi
risiko dan kendala pofensial, serla mencakup sirategi mitigasi yang dapat
diimpiemeniasikan keiika terjadi hambatan.

b. Peninjauan Ulang Prioritas Program
Tindakan perencanaan berikuinya adalah melakukan peninjauan ulang
terhadap priorfas program. Program yang kurang strategis atau ftidak
mendesak mungkin perlu ditunda atau dialihkan dan difokuskan pada program-
program vang lebih berkoniribusi ferhadap capaian target Renstra. Imi
membuluhkan analizis mendalam mengenai dampak seliap program terhadap
pencapaian visi dan misi, serta kemampuan program fersebui untuk
beradaptasi dengan perubshan kKondisi eksternal. Dengan menyesuaikan
prioritas, Dinas biza lebih fokus pada program yang paling peniing unfuk
mencapal target 2025.

c. Pengualan Sistem Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan penguatan sistem monitonng dan evaluasi perlu diterapkan uniuk
memastikan setiap program berjalan sesuai rencana dan mencapai target vang
telah diletapkan. Penerapan M&E vang lebih intensif dan berbasis teknologi,
seperti dashboard kinerja atau sistem pelaporan yang real-time, dapat
membantu Dinas mendeleksi masalah lebih awal Dengan begitu, Dinas dapat
mengambil tndakan korekli =segera. tanpa harus menunggu masalah
membesar dan berdampak pada pencapaian targel fahun 2025, Evaluasi
berkala i juga memungkinkan adanya flekzibilitaz dalam perencanaan dan
penyesuaian program sesual dengan kebutuhan di lapangan.

d. Re-alokasi dan Optimalisasi Penganggaran
Dialam hal penganggaran. kebijzkan yang perlu diambil adaiah melakukan re-

glokasi anggaran jika terdapat program-program yang kurang efekiif atau sudah
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tidak sesuai dengan prionfas. Sumber daya harus diarahkan unfuk mendukung
program yang lebih prioritas dan mendesak dalam mencapai targel Renstra.
Selain itu. penganggaran yang lebih efisien harus dilakukan melalui evaluasi
rutin lerhadap penggunaan anggaran di tahun-tahun sebelumnya, uniuk
menghindari pemborosan dan memastikan bahwa seliap rupiah vyang
dialokaszikan memiliki dampak maksimal 5Siralegl optimalisasi anggaran im
dapat mencakup penghematan di pos-pos ferlentu, peningkatan kapasifas
=DM, atau pemanfaatan teknologi yang lebih canggih untuk mendukung
pelaksanaan program.
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Tabel 2.1 (T-C 29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelakzanaan Renja Sekretariat DPRD dan Pencapaian Renstra Sekretariat DPRD s/d

Tahun 2024
Urusan/Bidang Ingikator Kinsris Tarpst Realleasi Tarpst 0an Realisasl Kiners Targst Perkiraan Restisasl Capalan Tarpet |
Uruean Pragram Capalan Targaet Program den Keglatan Tehun Laluy Program Renstra Parangkat Daersh Tahun
Pemerintshan | (Qutcoms)/Ksgiatan  Program Kinarjs 22025 | dan &/d tahun Barjalan (2024)
Dizerah can [Cutputy Sub [ Rensfra Hasl Targat Realiszal | Ting&s Eagiatan Reafsasl Tingkat
Erogram/Kegiatan/s Keglatan Parangkat Progrem Renls Renja t {Ranfa Capatan Capalan
ub Kegiatan Dasrah) dan Perzngkat | Perangkat | Reaiisa | Psrangkst Program dan Roaleas!
Tahun 2025 Kalusran Dizaran Diaerah Bl %] Dizarah kegiaian =id Targst Renztra
n Tahum {n-2) | Tahun [R-2} Tahum [n-1} Tahun barjalan (%]
&id Tahun 23 FLI Pk 224 (m=1) 2024
{n-5] 20.22 :
2 3 . s | & T | ey | s 10=(S+T+8) | =10y
| PROGRAM Mizi SAKIF F B : BB BE ijgﬂ_! A A = -
PENUNJANG Parangkat Daarsh
URUSAN Hasll Evaiusal
PEMERINTAHAN
DEERAH
| KADUPATENIKOTA | . . | .. e 2o o S R e s
Persentsss Tamuan 100% - 100% 100% - 0% 109 100 1on
BEPK yang
Ditngaianjull SOPR || Y S . S B
Hlmvhﬂ To0% 1ol 1 TE0% 1El3S pliii] 1005 005 Hio
Rekomendael LHE
SAKIP yang
SRR T " T " N (SN SN (SN R I . E—— .
Ferencanaan, Jumiah Dokuman 7DoNumen € Dokumen 7 Dokumen | 7 Dokumen | 100 | 7 Dokumen 7 Dokumen 100 '
Panganggaran dan | pEfENCIn2an
Evaluzsl Kinerja essual sturan can
Parangxst Daerah tepat wakiu
Jumiah Laporan 5 Laposan 5 Laporan | 3 Laporan 5 Laporan 104 3 Laporan 3 Laporan 100
capalan kinar]s dan
Ikhtlzar raalteasd
Winerfa parangkat
Lo . |doarsh _ UL - _ S
Panyusuran Dokumen | Juméah Dokumen T Dokumen | 6§ Dowuman | 7 Ookumen | 7 Dokumen 100 7 Doiuman | 7 Dokumen
Parzncanaan Perencanaan
| Perangiat Dagran | Perangkat Dasrah - ! 1 1 | |
| Koordnasl dan | Jurmiah Laporam ilaparan | 3 Laporan 3 Lapaoran 3 Laparan 104 3 Laporan 3 Laporan
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PenyUBLNan L3poran

Capalzn Kineqa dan
khiFsar Raslleasl

Kinera SKPO

Capaian KInerja dan
htizar Saaliszsl
Kinesla SK20 dan

| sporan Hasll
Koordinas)
Penyusunan Laporan
Canaian Kinera dan

lehtizsr Reailsasl
Kinerfa SKPD
R T I <E-LZ W . . ——— :
Heuangan Peranpgkai | Keuangan yang:
Daarah Sezual Dangan
Fin!.rm-'g
| Undangan | | ]
Panyagiaan Gajldan | Jumish Orang yang 31 25 25 25 100 | 25 25 Orang/Buian
Tunjangan ASN Wanerima Gajl dan OrangfBulan | OrangBuian | OrangBulan | OrangButan OrangBulan
Tunjangan ASH
Penyagiaan Jumian Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen 100 | 12 Dokumen | 12 Dokumen
Administrael Hazll F"-Ef!l'j'Eﬁ'EEl":
Pzlzkearzan TI.:-'"H-EE Administrael
AEN Felgxeanazn Tugas
b ASN . | PR N ¥
Administras Paresntass [ 0
Kepegawalan Terpenuhinys
Parangkat Dasrzh Pan
Perangkat Dasrah | | H
Bimalngan Teknle Jumish Pegawal 40rang | 4 Crang 4 Orang & Qrang D 4 Orang 0 Drang
Implemeanissi Gerossarkan Tugas
Feraluran Perungang- | 03an Fungst yang
Undargan Menglkutl Pendidican
dzn Pesatinan . .
Lsdminisirasl Umum | Jumiah Kebutuhan 1040
' Palayanan yang
| Tersedia L :
' Jumiah eurat dinas 100
g:!mm
gesusl ketantuan
dan terdistribusl
, eesual fujuan | 1 Il |
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Pemy=diaan Jumizh Paket 12 Paks 12 Pakst 12 Paka 12 Bakst 100 12 Pakat 12 Paket
Komponen Instalss! Kampaonen Instaizsl
Listrik=enserangan LisirikPensrangan
Bangunan Kantor Bangunan Karior
o |yangDmediakan e | S P T ST = - oy =coc
Fenysgiaan Faralatan | Jumizh Paked 5 Paket S Pakat 5 Pakat S Paksat 100 5 ; 5 Pakat
gan Ferangkapan Peralatan dan
Kantor Feriangkspan Kantor
; = yang Diesdizkan
Fenysaiaan 5anan Jumian Dokumen - - - - - - -
Bacaan dan Peratiran | Bakan Gataan dan
Parupdang-undangar | Peraturan
Perundzng-
Lindangan yang
Disediakan
Fasliasl Kunjungan | Juméah Laporan "2 Laporar | 12 Lapwran | 12 Laporsn | 12 Laporarn 104 12 Laparan 12 Laparan
Tamiu Fasiasi Kunjungsn
2 Tamu = 1| SO i it
Fenyslenggarasn Jumian Laparan 12 Lapomar 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 109 12 Laparan 12 Laparan
Rapat ¥oordinasi dan | Penyefanggaraan
Koneultasl SKRD Rapat «oordinas
dan Konsultset
EKFD
Pengadazn Barang | Jumlah -
Miilk Dagrah penambahan nhal
Panunjang Urussn | asst
 Pameriniah Dasrah &
Fangadzan Jumish Unit - - - - - - -
Kan@sraan Kengarasn
Perorangan Dinas Peragrangan Dinas
glau ¥ardarzan Dinas afau Kandarsan
Jabatan CinaE Janatan yang
diE=diakan
Fengadaan Meoe Jumian Fakel Mabef - - - - - - -
yang Ciesdizkan
[Kurel, Majs, Laman
Fenunjang Uruean | penunjang uruean
Daeran Bresdis
Jumiah jaea 100
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Pany2miasn Jass Jumian Laparan 12ilapoan | 12 Lapowan | 12 Laporan 12 Lapovan 100 12 Laparan 12 Laparan
Surat Memyurat Penyediaan Jas3
_____________________ SeatMemyerat | |\ |\ 0 | |
Fanyediaan Jasa JumEah Laporan 12 Laporar | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Lapean | 100 12 Laparan | 12 Laparan |
Kaomunikzs!, Sumbsar Penyediaan Ja=a
Daya Alr dan Li=irlk FOmEnkaEl, SUmies
Diya Adr-gan Listri
___________ yangOmedlaean | | | — |
Pany=diazn J3E3 Jumiah Laporan i [3porAn | 12 Lapoan | 12 L3poran | 12 Laporan 100 12 Laparan 12 Laporan
Pelayanan Umam Penyediaan J3:3
Kantar Palayanan Umum
Kamor yang
_ N Cigediakan
Barang Milik Daarah | Tertaksananya '
m‘llﬁﬂm Pamalinaraan
ﬁ'ﬁeﬂ'ﬁ'ﬁﬁ Tﬁ'ﬁaﬁ'ﬁiﬁﬁ 13 Unid 12 Uimi 12 uni 12 Unit 00 J2unm 12 Unit |
Pemelnaraan, Bisya | Perorangan Dinss
Pamzaitharaan dan atau Kendaraan
Fajak xendaraan Cinae Jadatan yang
Parorangan Omas Ddpelinara can
atau Kardaraan Dinae | dibgyarkan Pagknya
Femailiharzan Jumish  Feraiaian 100 Uini 4] Paket &0 Famed 40 PEkeed 10 &0 Faed a4 Paked |
Parziatan dan Mzzin dar Mesin  Lalnnys
Lalnmy3 yang Dipethara :
Pameliharaan®ehatll | Jumish Gedung 4 Unit £ unit 4 Unit 4 Unit 104 4 Unit 4 Unit '
138l Gedung Kanotor Kanipr Gan
3an Sangunan Bangunan Lalnnya
Lalnmy3 yang
Cipslihara Dirshabm
3el
P ey e , SR
Permyelenggarasn Jurmiah  Anggola 40 40 41 da L1 £0 CrangBuian |



AdrintstraEl DPRD yang Orang/Sulan | Orang/Sulan | Orang@utan | OrengSuian Crangsulan
Kauangan DPRD Menerima Hak
_ Keyangan DORD
Pamyeoiazn P3kalEn Juméan Faimel 5 Ei=l 3 == 5 Elai 3 =z T 5 Elai 5 Sha
Diras dan Africut Fakzalzn Oinae dan
DERD Atriiut CERO yang
l b, LiEEH3kET R I || | I e —
Palaksanaan Madical | Jumiah Orang yang 40 Crang 0 Orang 40 Orang 40 Orang 100 40 Orang £ Orang
Check Up OPRO angikull Macical
Chack Up D2RDO
Layamanm Paresntase 104
Adminisirasl OPRO | Layanan -
_ [ |Admiitmeoemo | s, . | " ..
i Faciitasl Rapat JJumiah Laparan 12 Laporan 1213pwan | 12 Lapoan | 12 L3pwan 100 12 Laparan 12 Laparan
Kaordnas| dan Haeil Faslilasl Rapat
Konsulissl DERD kKoprginas] gan
Korsuiissl O2RD
Penyediaan Jumizh 23ieg 12 Palst 12 PEkEL 12 Faked 12 P3kas 1050 12 Paket 12 Paket
Eabrichar Rumsh kKebutunan Fuemah
Tango3 DPRD Ta.ng;a DF"L. yang
| | PROGRAM o &EGE ' ZDokumen | BDokumen | 5 Dokumen | §Dokumen | 100 | SDokumen | & Dokumen
DUKUNGAN Pnnturnn'ﬂum
TUGAS DAN FUNGSI
.. |DPRD e — : : e . .
Prml:umﬂim | Penyusonan
dan Peraturan DERD mm
Pembakasan Jumiah Dokumen G Dokumen | & Dokumen | © Dokumen | 6 Dokwmen | 100 | & Dokuman 5 Cokumen
Rancangan Peralwran | Hasl Pembahasan
Dizerah Raneangan
N LT _Perawran DagmEh Lo el i LT T LR ST X T LT,
Pembahaean _ ‘5Dokumen | S5Dckumsn | 5Dokumen | § 104 | 5Dok 5 Dokumen
m
SENE ST . . L EE e S L el A et
Fambahasar KUA d2n | Jurnial D-oiuman 1 D'oaCiman 'F DoEumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokuman 1 Doluman
PPAS | Hasll Pembahasan
| KA dan PRAS |
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Fembznssan JiEmian Ookumen T Do umEn 1 DoEUumEn 1 DoEuman 1 CoUmEn 1CA 1 CoEUman 1 ODoemen
Parubahan KUA dgan Hagill Pembahagan
Parubahan PRAS Perubahan ¥UA dan
oo | PERIMEhaN BRAS . | PP - |
Pemb:ahasan APBD Jumiah Dokumen 1 Dokcymen | 1 Dokumen | 1 Dokuman | 1 Dokumen 100 1 Dokuman 1 Dokumen
Hasll Pembah3san
| I I . = - . ! L I TRl | R (| [ e |
Pambahasan ARSD Juméan  DokEmen t Dolumen | 1 Dokumen | 1 Dokuman | 1 Dokoumen 100 1 Dokuman 1 D-oiouman: -
Parubahan Hagll Pembahasan
APED Parubahan
FamboshsEan JurmEan DOELman 1 Dollim=En T Ciolglamean 1 Cokumen 1 Cokaman 100 1 CoEumen 1 Dolgumen
Fertanggungjswatan | Hasdl
APED Pembahasan
Peranggungjawaoan
APED
Pangawaaan Pereantass 109
Penyelenggarasn Pangawssan
F'-Eﬂ'EE-'ﬂl’EEEH JurmEah Ookumen 1 DoEurmen 1 Dokumeen 1 CoEuman T Doxumean 100 1 CoEUm2n 1 Cokum=n
Fanggunaan Fagll P2nogawasan
Anggaran Perggunaan
.ﬁng:_[arirl
Clertzs) DERD Jumiah  Dokumean % - * = 100 1 Dokuman 1 Cokumean
Ha3sl
Penyeianggaraan
Orientast DPRD
Pendalaman Tugas Jumiah Dokumen & Dokumen | & Dokuman | & Dakuman | & Dokumen 100 4 Dokuman 4 Dokuman i
DRRD Hasll Pend3laman
) Tugas DPRD o )
Pubikasi dan Jumiah  Dokumen d 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen 106 12 Dokmen 12 Dokumen
Coximment3E GeEsn F'Eﬁ]'EI]E.I’H.IEEEI‘I"- Ookumen
Produk Hukem
Daersh, Pubiikas]
g3n Dokirmentael
Ciewan |
Fanysgiaan Tenags Jumiah Tenzga Anll & Orang 4 Crang T Orang 4 Orang 100 & Orang & Orang |
ANl Frakzi Fraksl :
Panyerapan dan Peresntase 104
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Aspirasl Masyarskat | Penghimpunan

Aaplrast

) i) |
Kunjungan Kerja Jumiah Laparan - - - - - - O Lagoran
Dakam Daerah Hasll Kunjungan
) Kerja DPRD L N -

Pelaksanraan mReses Jumah Dakumen 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokuman | 3 Dokumen 160 2 Dokuman 2 Dokumen -

Haell Palakzanaan

_REssE
DRRD | Fasiitzs Tug: "

BHItEE Tugas

DPRD. SRl L 5 1,
Koordnas! dan Jumian  Dokumen | 16 Dokumen | 16 Dokumen | 16 Dokumen | 16 Dokumen 100 16 DokLEmen 16 DokLmen
Kansutasl Hagll Epardin3g!
Palzkearszn T-I.IgﬂE gam Koneult=Eel
DPRD Pelaksanaan Tugas

DPAD
Fazlltasl Pefakzanaan | Jumish Dokumer | 25 Dokumen 27 Dokemen | 27 Dokemen | 27 Dokemen 100 27 DokiEmen 27 Dokimen
Tugse Satan Hasll F3editzer
Musyswaran Pelgkeanazr Tugss
T BaganMueyawaeh | | Lo 1 .. e Lo i |
Fasiitasl TugaE Jumiah  Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen 100 12 DokLEmEn 12 DokLEmen
Fumginan CRRD Haegll FacHias

Tugas Pimpinan

pPERD
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2.2 Analizis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tenlang Sistem
Perencanaan Pembangunan MNasional (SPPN), Perangkal Daerah menyusun
perencanaan berdasarkan pagu indikalif dan produk perencanaan yang disusun
merupakan hasil dan proses perencanaan yang telah memadukan pendekaian
polifik, pendekatan teknokrafik, pendekatan parlisipatif serta pendekatan bottom-up

dan top down
Menurnud Peraturan Bupali Padang Parnaman Nomor 57 Tahun 2021 tentang

=0TK. Sekretariat DPRD Kabupalen Padang Pariaman sebagai perangkat daerah
kabupatenkola memiliki

1. Sekretaris DPRD

(1) Sekretarizs Dewan mempunyal fugas pokok menyelenggarakan
adminiztrasi keszekretanalan, admimistrasi kewangan, mendukung
pelakzanaan tugas dan fungsi DPRD. dan menyediakan sera
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperukan oleh DPRD =esuai

dengan kemampuan keuangan daerah.

{21 Untuk melaksanakan tugasnya, Sekrelarzs Dewan mempunyai fungsi ;

penyelenggaraan admmnisirast kesekrelanatan DPRD;

a.
b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
c. penyelenggaraan siding dan rapat-rapat DPRD:
d

penyediaan dan pengoordinasian ienaga ahli yang diperiukan oleh
DPRD; dan/atau

e. pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang lugasnya.

2. Bagian Umum

Mempunyai lugas mengolah, merencanakan kebutuhan rumah tangga, sural
menyurat. memelihara perengkapan, pembinaan kepegawaian sekrelariat
dan menyelenggarakan administrasi umum serfa membuat laporan
pelaksanaan tugas. Uniuk melaksanakan tugasnya, Kepala Bagian

Umum menyelenggarakan fungsi -
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a. penyiapan undangan dan bahan-bahan untuk Kkegiatan
perzidangan, rapat paripurna, rapat fraksi dan rapat - rapat
lainnya,

b. pelaksanaan pekerjfaan sural-menyurat yang diperiukan
pimpinan, anggoia dan Sekretariat DPRD;

c. penyiapan bahan-bahan dalam rangka penyusunan laporan
hasil kunjungan kerja dan konsultasi Pimpinan dan anggota
DPRD;

d. pengaturan tatalaksana keprotokoleran terhadap Pimpinan dan
Anggola DPRD:

2. penyelenggaraan adminisirasi kepegawaian di lingkungan Sekrelariat
DPRD;

f. pengurusan kendaraan dan barang-barang lainnya dan
penyelenggaraan kebersihan serta keamanan pada Sekretanat
DPRD;

g. perencanaan dan pelayanan kebutuhan peralatan
penvelenggaraan kebersihan dan keamanan pada kantor dan
rumah dinas pimpinan DPRD;

h. pelaksanaan pengadaan dan inveniansasi
peralatan/periengkapan kantor dan rumah dinas pimpinan
DRPD,

L. pelayanan informasi dan penyerapan aspirasi dan
masyarakat dan anggota DPRD; dan/ atau

j. pelakzanaan tugas kedinaszan lain yang dipenntahkan oleh
atasan sesuai tugas dan fungsinva.

Bagian Umum terdin dan

a. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawalan
Mempunyai lugas melaksanakan urusan iala usaha dan administrasi
Kepegawaian pada Sekretarnat DPRD dan menyediakan kebutuhan yang
berhubungan dengan tugas-fugas rutin.

Untuk melaksanakan tugasnya Subbagian Tala Usaha dan Kepegawaian

menyelenggarakan fungsi :
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1) Penyusunan rancangan usuwian  kebutuhan, penempatan,
pengangkatan, pemindahaan dan pemberhentian pegawai;
2} Penyelenggaraan administrazi kepegawaian;
31 Pelaksanaan kegialan ketatausahaan dan kearsipan;
41 Pengaturan dan pengawasan penerimaan surat masuk, sural keluar
dan penginman surat;
3]  penyampaian laporan secara lisan dan/ atau tulizan kepada
sekretariat DPRED melalui Kepala Bagian Umum; danfatau
6} pelaksanaan tugas kedinazan lain yvang diperintahkan
atazan zesual tugas dan fungsinya.
b. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-5ubtansi Perelengkapan dan
Rumah Tangga
Mempunyai lugas melaksanakan urusan umum dan perflengkapan,
pengelolaan barang inventaris dan assel, serla melaksanakan
pengelolaan administrasi rumah tangga vang melipufi pelayanan dan
pemeltharaan kendaraan dinas, kantor, rumah jabatan pimpinan DPRD,
kebersihan taman dan keamanan di lingkungan Sekretanat DPRD.
Untuk melaksanakan tugasnya Kelompok Jabatan Fungsional Sub-
Sublansi Perelengkapan dan Rumah Tangga menyelenggarakan fungsi ;
1} penyusunan kebijakan dan rencana pengadaan barang
dan jasa di Sekretariat DPRD;
21 penenmaan dan pendistribusian barang dan aset
sekretaral DPRD;
3) pelaksanaan inventarisasi dan pengamanan
aset Sekretanat DPRD;
4} penyviapan tempat keperduan rapat dinas dan pertemuan
dinas lainnya;
2} pengawasan penggunaan dan pemeliharaan semua
kendaraan dinas;
61 pelaksanaan pemeliharaan gedung kantor dan rumah jabatan
pimpinan DPRD;
7} pengaturan Ekeamanan dan pemeliharaan kebersihan

ruangan kantor, gedung dan taman; dan/atau

b _]
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o) pelaksanaan tugas kedinasan lain yvang diperintahkan
oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

c. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Subtansi Huobungan Masyarakat
dan Protokoler

Mempunyai tugas memberikan pelayanan informasi dan aspirasi kepada

masyarakal serta mengkoordinasikan penyusunan program dan petunjuk

teknis pembinaan di bidang kehumasan dan keprolokolzan.

Untuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jabatan Fungsional Sub-

Subtan=i Hubungan Masyarakat dan Prolokoler menyelenggarakan fungsi:

1) Penyusunan perencanaan dan program kegiatan pada
Sub-5ubtansi Humas dan Protokoler;

2] penyiapan dan pengaturan pelaksanaan acara vyang
dilaksanakan ocieh pimpinan dan anggota DPRD;

3) penyiapan dan pengaturan penenmaan tamu DPRD vang
berhak menenma pelayanan keprotokolan;

4y pengaturan keprotokolan bagi pimpinan dan anggota DPRD
dalam mengikuti kegiatan dan upacara resmi;

3) pelaksanaan Standar Pelayanan Publik ((SPPY dan
Slandar Operasional dan Prosedur (SOP) serta
>istem Pengendalian Intern (SPI); dan/atau

&) pelaksanaan tugas kedinasan lain yvang dipernntahkan oleh

atasan sesual tugas dan fungsmnya.

4. DBagian Persidangan

Mempunyai tlugas menyiapkan bahan dan data untuk menyusun perencanaan
kegialan bagian persidangan dan mempersiapkan penyelenggaraan rapat dan
siding DPRD. membuat risalah serta kelengkapan administrasi siding seual
dengan agenda kegiatan yang lelah dielapkan oleh Badan Musyawarah
DPRD

Untuk melaksanakan tugasnyva, Kepala Bagian Persidangan
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program kegiatan bagian persidangan dan

jadwal kegiatan rapat dan sidang DPRD;
b. penviapan kebutuhan pimpinan dan anggota DPRD pada
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1)

Z)

3)

4)

2)

&)

7

wakiu rapat dan sidang;

c. pelaksanaan pencatatan dan penyusunan nsalah rapat-
rapatyang diadakan oleh DPRD;

d. penviapan rancangan keputusan DPRD dan produk
peraturan perundang-undangan,

e. penyiapan bahan pembahasan rancangan peraturan
daerah;

f. pengumpulan dan pengolahan data pengkajian peraturan
perundang-undangan yang diperlukan;

g. pengelolaan perpustakaan dan pendokumentasian kegiatan
DPRD; dan/atau

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Bagian Persidangan terdin dari -

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-3Subtansi Rapat dan Risalah
Mempunyai tugas melaksanakan kegialan Rapal dan Persidangan DPRD,
menyimpulkan dan melaporkan hasil rapat dan persidanganseria membuat
dan menyusun rizalah rapat

Uniuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jabatan Fungsional Sub-
subtanzi Rapat dan Risalah menyelenggarakan fungsi -

penviapan dan penyusunan programfadwal, wundangan
kegiatan DPRD;

penyediaan bahan-bahan kebutuhan persidangan dan rapat
DPRD;

pelaksanaan kegiatan sidang dan rapat-rapat sesual agenda
Badan Musyawarah DPRD;

pelaksanaan kegiatan Kunjungan kera, koordinasi dan
konsultasi anggota DPRD;

penyelenggaraan pedoman penyusunan dan pembuat risalah
Rapat;

penyusunan, pengumpulan, penyimpanan dan pembuatan
faporan hasil siding DPRD; danfatau

pelaksanaan tugas kedinasan lain yvang diperintahkan oleh atasan
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1)

2)

3)

1)

2)

&)

7)

1]

2)

zesuail tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Subtanzi Hukum dan Perundang-
undangan

Mempunyai tugas mengumpulkan dan menghimpun peraturan
Perundang-Undangan, melakukan evaluasi, pengkajpan dan
penelitian terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan
vang berkaitan dengan kegiatan DPRD.

Untuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jabatan Fungsional Sub-
subtansi Hukum dan Perundang-undangan meyelenggarakan fungsi -
pengumpulan dan pengevaluasian peraturan perundangan-
undangan yang berkaitan dengan kegiatan DPRD;

penyiapan rancangan Surat Keputusan Pimpinan dan
Keputusan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

penghimpunan Draft Produk-Produk Hukum yang akan dibahas
DPRD;

pengkajian dan penelitian peraturan perundang- undangan
vang berhubungan dengan keqiatan DPRD;

penyusunan =aran dan pertimbangan sera kajian terhadap
ketenftuan peraturan perundang-undangan yang berkaitan
dengan kegiatan DPRD;

pendokumentasian bahan seria produk peraturan perundang-
undangan yvang telah diterbitkan, dan/atau;

pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh atazan
zsesuail tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungsional 5Sub-Subtansi Dokumentasi dan
Perpustakaan

Mempunyai tugas mencar, menghimpun, mengumpulkan dan menyiapkan
bahan/ data di Bidang Dokumentasi dan Perpustakaan

Untuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jzbatan Fungsional Sub-
subtansi Dokumentasi dan Perpustakaan menyelenggarakan fungsi:
penyusunan program Kerja di Sub-Substansi Perpustakaan
dan Dokumentiasi;

pengumpulan, pengolahan, perumusan, dan pengkoordinasian
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3)

4)

3)

&)
7)

a)

bahan kebijakan di bidang perpustakaan dan dokumentasi di
limgkungan Sekretariat DPRD;

pengawasan terhadap pelakzanaan tugas dan fungsi staf di
Sub-Substansi Perpustakaan dan Dokumentasi;

pelaksanaan koordinasi dan fasilifasi dengan unit kerja terkait
bidang perpustakaan dan dokumentasi di lingkungan DPRD;
penyvelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan;
penyelenggaraan pelayanan dokumentasi produk hukum;
pelakzanaan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan
tugas dan fungsi di bidang perpustakan dan dokumentasi,
dan/atau

pelakszanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh ataszan

sesual tugas dan fungsinya.

Bagian Keuangan

Mempunyai lugas menyiapkan bahan dan dala serta menganaliza untuk

menyusun perencanaan, program, pedoman, pelunjuk dan kebijakan bidang

keuangan dan menyiapkan penyusunan pelaporan keuangan dan

pembukuan

Untuk melaksanakan tugasnya Kepala BEagian Keuangan menyelenggarakan

fungsi

4. penyusunan rencana anggaran kegiatan sekretanat dan
anggota DPRD;

b, pelaksanaan verifikazi dan pembukuan keuangan sekretanat
dan anggota DPRD:

¢. penyvusunan laporan keuangan, LPPD, Rensta dan Lakip
Sekretanat DPRD,

d. penyelenggaraan administrasi keuvangan s=ekretanat dan
anggota DPRD;

e penyusunan pedoman pelaksanaan kegiatan bagian
keuangan dan/atau

f. pelakszanaan tugas kKedinaszan lain yang diperintahkan oleh

atasan sesuai tugas dan fungsinya.
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Bagian Keuangan terdiri dari :

a. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Subtanszi Anggaran

Mempunyai tugas menyusun persncanaan program dan petunjuk teknis

pembinaan anggaran serla pengelolaan adminisfrasi keuangan Sekretanat
DPRD

Untuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Sublansi

Anggaran menyelenggakan fungsi -

1)
2)

3)

4)

3)

6)

1}

2)
3)

4)

2]

penyusunan rencana kegiatan anggaran sekretanat DPRD;
penyelenggaraan pengajuan rencana, perubahan dan
perhitungan anggaran sekretariat dan anggota DPRED,
penyusunan Renstra, Lakip dan LPPD Eepala Daerah
Sekretanat DPRD;

pengelolaan administrasi keuangan sekretariat dan anggota
DPRD,

penyusunan dan penetapan anggaran kas Sekretanat DPRD;
dan/ atau

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
atazan sesuai tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungzional Sub-5ubtansi Perbendaharaan
Mempunyai gas menyiapkan data dan informasi dalam rangka
penyusunan Rencana Kerja Anggaran, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran, serfa melakukan penerimzaan dan pembayaran setiap kegiatan
sekretariat dan Anggola DPRD.

Untuk melaksanakan tugasnya. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-
Subltansi Perbendaharaan menyelenggarakan fungsi :

pelaksanaan pengqumpulan data, penyusunan, pengetikan,
anggaran untuk pengajuan mendapatkan SPMU;

pelaksanaan permintaan uang dan pencairan SPMLU;
pelaksanaan perbendaharaan, belanja langsung dan belanja
tidak langsung di ingkungan Sekretariat DPRD.

pelaksanaan pembayvaran uniuk kegiatan Sekretariat DPRD
dan anggota DPRD; dan/atau

pelaksanaan fugas kedinaszan lain yang diperintahkan oleh
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1)
Z)
3)

4)

3)

6)

b).

c).

ataszan sesuai tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Subtansi Verifikasi dan Akuntansi
Mempunyai tugas melaksanakan venfikasi, menyelenggarakan
pembukuan secara sistematis dan kronologis, menyiapkan bahan
pemeriksaan dan melakukan penatausahaan keuangan Sekretariat
dan Anggota DPRD

Untuk melaksanakan tugasnya, Kelompok Jabatan Fungsional Sub-

Subtansi Verifikasi dan Akuntansi menyelenggarakan fungsi .
Penyiapan bahan perumusan kebijakan belanja publik, fisik dan non fisik;

Penyelnggaraan verifikasi belanja publik, fisik dan non fisik;

Pelakzanaan penagihan dan peringatan atau teguran terlulis agar segera
membuatl laporan pertanggungjawaban baik belanja aparatur, belanja
publik, fisik dan non fisik;

Penelitian dan pengevaluasian dokumen vang berkailan dengan
pembayaran SPJ realizasi belanja;

Pencalaan hasil pengesahan baik dokumen SPJbukti-bukli yeng terkail
dengan pengeluaran dan penyetoran kembali; dan/atau

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
dlasan sesuai lugas dan fungsinya.
Dalam menyelenggarakan fungsi tersebut, pada tahun 2021-2026

sekretariat DPRD Kabupaten Padang Parnaman mempunya Tujuan
dan Sasaran yang akan dicapai sebagai benkut :

Tujuan - Meningkainya Kinerja Penyelenggaraan Legisialif
Daerah
Sd=saran - 1. Meningkalnya Kualitas Pelayanan Sekretariat

DPRD dalam Mendukung Pelaksanaan Fungsi,
Tugas, dan Wewenang DPRD
2. Meningkatnya  Akuniabilias dan Kinerja
Pelayanan terhadap Sekretariat DPRD
Indikator Kinega - 1. Persenfase Tingkat Kepuasan Anggota DPRD
2. HNilai Evaluasi AKIP Sel DPRD oleh Inspekotrat
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Tabel 2 2 (T-C 30)
Pencapatan Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD
Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024

i

__. e I s S— Proyeksi Catatan
Indikator Kinerja tahun 2024 | Indikator Kinerja tahun 2024 TﬁfgetﬂmmFEmnhtm Realisasi Capaian : Anaici

Persentase Tmgkst Kepuasan Persentase Tingkst EEPIJEE-E!I'I B1% Bi% | B2% | B82% | 7708% | 78.43% | | | Tidak
Anggota DPRD Angpgota DPRD Berhasi
| 'Milai Evaluas: AKIP Sekretanat | Milai Evaluasi AKIP Sekretariat || BB A A A | BB | BB Berhasil

OPRO odsh Inspekiorat EBPRD ckzh inspekiorad
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Analisiz kinerjz pelayanan Sekretariat DPED merupakan langkah krusial dalam

upaya meningkatkan kualias pelayanan publik. Dengan memahami kinerja yang telah

dicapai, kita dapat mengidentifikasi area-area yang periu diperbaiki dan mengembangkan

sirateqgl untuk meningkatkan kualitas pelayanan di masa depan. Tujuan utama dan analisis

kinerja pelayanan Sekrelariat DPRD adalah untuk mengevaluasi efektivitas dan efiziensi

penyelenggaraan pelayanan publik di Sekretanat DPRD. Melalui analizis ini, kita dapat

mengukur sejauh mana Dinas telah berhasil dalam memenuhi kebutuhan masyarakat,

serta mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pelayanan.

Berikut adalah capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2024

| Sasaran Strategis

Menmgkatnya Kualitas
Felayanan Sekretanat
ODPRD dalam
Mendukung
Peisksanaan Fungsi,
Tugas, dan

Wewenang DPRD

Menmgkainya
Akuntabildas dan
Kinzrja Pelayanan
Terhadap Sekretarist

Tabel 2.3
Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024
s |  Indikator Kinerja | Satuan | Tahun 2024 Interprestasi |
“Target | Realisasi | % |

Ferseniase Tmgkat = 31 | 78.43 | 9637 | Eaik
Hepuasan Anpgpota
CPFRD

| Nilai Evaliasi AKIF ~ Nitad 30 7785 |a87.08 ] Baik

| Set. DPRD ofzh
Inspekicrat

DPRD

Dari tabel diatas dapat dilihat balwa :
ga. Capaian kinerja yang mencapai targel ditunjukkan pada indikator -

FE

1) HNila Evaliasi AKIP Sel DPRD oleh Inspeklorat, dengan nilai BB, kategor Baikl

b. Capaian kinerja yang belum mencapai larget difunjukkan pada indikator

2)

katlegon Tidak Baik

Persentase Tingkat Kepuasan Anggota DPRD, dengan persenlase 77,99%,
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Sasaran Strategiz Meningkalnya Kualitaz Pelayanan Sekrelariat DPRD dalam
Mendukung Pelaksanaan Fungsi, Tugas, dan Wewenang DPRD

Tabel 2.4
Capaian Kinerja Sasaran 1
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahun 2024 Interprestasi
Target | Realisasi | % |
Meringkatnya Kuaftas | 1. | Persentase Tingkat % | 81 | 7543 |9682| Baik
Felayanan Sekrstanat . Hepussan Anppota
DFRD daizm DPRO
Mendukung
Felaksanaan Fungsi,
Tugas, dan

| Wewenang DPRD
Berdasarkan ta I:Jei diatas dapat duela =kan seb agai berikut -

Tahun 2024 adalah berdasarkan
tingkat kepuasan Anggota DPRD yang dilaksanakan dan 5 aspek bidang penilaian

Realizasi dan indikator ini hasil kuesioner
dan 27 indikator penilaian. Berdasarkan hasil rekapitulasi didapatkan hasil sebanyak
822 indikator penilaian menyatakan puas dan 232 indikator penilaian menyatakan
fidak puaz. Atau sebanyak 79,43% menyvatakan puas terhadap tingkat pelayanan
vang telah dibernikan oleh Sekretariat DPRD.

Il. Sasaran Strategis Menmgkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Pelayanan Terhadap
Sekretanal DPRD

Tabel 2.5
Capaian Kinerja Sasaran 2
‘Mo | Sasaran Strategis Indikator Kinerja [ Satuan Tahun 2024 Interprestasi |
r Target | Realisasi | %
2. | Meningkatnya | 2 | Nilzi Evaliasi AKIF Miai | 20 7705 | 87068 Baik
Akuntabiftas dan | | Set. DPRD oleh
Kinerja Pelayanan Inspekiorat

Terhadap Sekretanat
OFRD

Berdasarkan fabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut -

Tahun 2024 Realisasi dan indikator ini adalah berdasarkan hasil penilaian
AKIP oleh Inspekiorat, dengan nilai BE kategon Baik. Keberhasilan pencapaian
indikator ini ikut didukung dengan komitmen. kerjasama dan upaya perbaikan
secara teruz menerus untuk melakzanakan akuntabilitas kinerja mulai dari proses
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan program kegiatan secara baik dan
efektif.
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Selanjutnya berdazarkan RPJMDC Kabupalten Padang Panaman Tahun 2021-2026
Sekretarial DPRD Kabupaten Padang Parniaman juga mengampu Indikator Kinerja Daerah
{IKK} berikut capaian IKD Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman tahun 2024 :

selanjulnya berdasarkan RPJMD Kabupaten Padang Panaman Tahun 2021-2026
Sekrelanal DPRD Kabupaten Padang Panaman juga mengampu Indikator Kinerja
Daerah (IKD) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) berikut capaian IKD dan SPM
Sekrelariat DPRED Kabupalen Padang Pariaman tahun 2024 -

Tabel 2.5

Pencapaian Indikator Kinerja Daerah (IKD) Sekretariat DPRD
Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024

Indikator Kinerja Daerah

Jumiah produk Peraturan
Diaerzah yang dihasilkan

Tersediznya Rancana
#ara Tahunan pada
zetisp Alat-zlat
Felengkapan DPRD
FrovinsVKab/Hota

Target IKD Perangkat
Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi
Capaian

Catatan Analisis

| 2023

g

Ada

8

Ads

S
F

—

2025

Emmemmm e m  —

| Tersusun dan
terintegrasings Frogram-
Program Ker@g DPRD
untuk melsksankan
Fungs! Pengawasan.
Fungsi Pembentukan
Perds | dan Fungsi
Angparan dalam
Dokumen Rencana Lima
Tahunan {RFJM} maupen
Dokumen Rencana
Tahunan (REPL)

| Ada

ada

g

Ads

_ﬂql

Heputusan DFRD yanp
ditindaklanjuti
Persetujuan DPRD
terhadap Ranperda AFBD
dan AFBD Perubahan
yang didakuksn fepat
waktu

100

100

100

100

100

100

-1 u-ﬁ 1

100

Cakugan asgirasi
masyarakat vang

ditindaklanjuti DFRD

1

[

[E:

pendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DFRD

|_yang difasilitasi

3

Diari tabel di alas, dapat dijelaskan bahwa :

100

RENIA PERUBAHAM SCHRETARIAN DFRD TAHUN 2025



1. Dar farget & Ranperda yang disetujui, 4 Ranperda vang diselujui bersama. Hal ini

dikarenakan masih ada Ranperda masih dalam proses Harmmonisasi
KEMENEKUMHAM Kanwil Provinsi Sumaiera Barat.

Usulan Propemperda yang telah Harmonisasi Kemenkum Ham
EKanwil Provinsi Sumatera Barat Tahun 2024

Na Judul Rencengon Peraturen Doaerach Unitfinstonsi tarkoit
Rancangan Farsturan Deaassh tentang Rancans
Pembangunan  Jengks —Fanjang  Dasreh
Harupaton Padeng Feriaman S025-2045.

Badsn Forancan=an
Fanalitisn dan
Fenpambangan Disgrah

Fancangan Famiuren Degrell tantemy LEED

Ty *i5 i Eagan Tata Famarintehan
Eupat Fadang Faraman Tehien 240238

dem Harjs S=me

ki

Fancangan Famiurem Dearal teof=mg AFED

: Eadep Fangelols KEolongan
=] Iabtupatgn Peadeng Panamen Tahun =035

Daaral

Rancangan Feraturan Daereh teAang
Farubahan AFED Hsbupsatsn Fri=mng Ferismen Saden Fangeliols EKauangan
Tahun I034 Dzar=n

2 Tersedianya Rencana Kerna Tahunan pada setiap Alal-alat Kelengkapan DPRED
Kabupaten Padang Panaman. Kegiatan im dilaksanakan rutin seliap tahun pada
kegiatan Fasilitasi Badan Musyawarah

3. Tersusun dan lerinfegrasinya Program-Program Kerja DPRD unfuk melakzankan
Fungsi Pengawasan. Fungsi Pembenfukan Perda, dam Fungs! Anggaran dalam
Dokumen Hencana Lima Tahunan (RPJM) maupun Dokumen Rencana Tahunan
(RKPD).

a) Fungsi Pengawasan danm Fungsi Anggaran dalam Dokumen Rencana Lima
Tahunan (RPJM) maupun Dokumen Fencana Tahuman (RKPD), dilaksanakan
pada kegialan Pengawasan Penggunaan Anggaran oleh Badan Anggaran
(Banggar},

by Fungsi Pembentukan Perda dilaksanakan pada kegizglan Pembahasan

Rancangan Peraturan Daerah oleh Badan Pembahasan Peraturan Daerah

(Bapemperda).
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4.  Perselujuan DPRD terhadap Ranperda APED dan APBD Perubahan yang dilakukan
fepat wakiu.
4. Penetapan Ranperda APED Perubahan Tahun 2024
b. Penelapan Ranperda APED Tahun 2025
9.  Cakupan aspirasi masyarakat yang ditindaklanjuh DPRD
Telah terfasilitasinya kegiatan pelaksanan Reses Anggota DPRD =ebanyak
idua) kali pada tahun 2024 dengan Jadwal sebagai berikut -
Jadwal Pelakzanaan Reses Dapil DPRD
Hﬂhﬂpﬂtﬂﬂ Padang Pariaman Tahun 2024

No Uraian T:ﬂnggﬂ Fﬁﬂhannn Jnmslih ‘Anggota HPHB
' yang melaksanakan
1 RE_E_.EE | 16 =/d 20 Januan 2024 40 Angglg!:':l_[:l_P_Fl_D
> | Resesll | 20 s/id 25 Oktober 2024 | 40 Anggota DPRD

6. Cakupan kebutuhan pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD wvang
difasililasi.
Pada Tahun 2024 capaian cakupan kebutuhan pendukung pelaksanaan tugas dan

fungsi DPRD yang difasilifasi sebesar 95,70%. Kegialan yang mendukung adalah :
a. Onenlasi DPRD

b. Pendalaman Tugas DPRD

Jadwal Pelaksanaan Pendalaman Tugas DPRD Tahun 2024

Uraian | Lakasi . Tﬂng-gil Pelaksanaan !

Bimtek | Hotel Grand Basko 03 s/d D& Apnl 2024

. ; Fadang !

Bimtek 11 The Acacia Hotel 07 sfd 10 Juni 2024

dan Resort Jakarta
Pusat

Bimtek 11l Hotel Horison 11 =id 14 Oktober 2024
. Balirung Jakarta

£. Koordinasi dan Konsullasi Pelaksanaan Tugas DPRD

d. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah

ge. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

EBerdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Sekrefarial DPRD Kabupaten

Padang Partaman dimana lerdapat indikator yang sudah mencapai target namun dizsisi lam

masih ada juga indikator yang belum mencapai targel Sesual dengan Undang-Undang

MNo. 23 Tahun 2014 tentang Pemernniahan Daerah, Dinas sebagat perangkat dasrah

kabupalen/kola memiliki fugas melaksanakan sebagian urusan pemeriniahan yang

diimpahkan oleh bupafti atau wali kota, maka dapat dimmuskan beberapa isu penting

yang berhubungan dengan penyelenggaraan lugas dan fungsi Sekretariat DPRD

Kabupalen Padang Parnaman sebagai benkut
a. Tingkat Kinerja Sekretariat DPED Kabupaten Padang Panaman darn 2 indikator

terdapat 1 indikator yang belum mencapai target 100%, antara lain

Perzentaze Tingkat Kepuasan Anggota DPRD dengan realisasi sebesar
76,43%

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan

fungsi Sekretanat DPRD Kabupaten Padang Pariaman antara lain :

1

Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) . Terdapal kesenjangan
kompetensi dan keahlian pegawai yang belum sepenuhnya memadai untfuk
mendukung tugas-tugas feknis, adminisirasi, maupun penyediaan Tenaga
Ahli yang dibuluhkan

Sarana dan Prasarana - Kurangnys fasilitas penunjang serls
pengembangan kelembagaan yang opbimal -sehingga menghambat
kelancaran pelayanan adminisirasi bagi para Anggoela DPRD.
Pertanggungjawaban dan Administrasi : Lambainya proses penyelesaian
perfanggungjawaban keuangan dan administrasi yang dapat memperiambat
kKinerja utama dewan dalam mengesahkan peraturan maupun pengawasan
Kapasitaz Kelembagaan: Belum efekliinya strukiur orgamizasi Sekretanat
DPRD dalam memberikan dukungan penuh terhadap pelaksanaan fungsi

penganggaran, legislas:. dan pengawasan secara maksimal

24 Review Terhadap Rancangan Awal Renja

Hancangan awal Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen penling yang

mencerminkan visi dan misi sebuah organizasi alau instansi dalam mencapai tujuan yang

RENIA PERUBAHAM SCHRETARIAN DFRD TAHUN 2025 4z



telah ditetapkan. Melalui review yang komprehensif terhadap rancangan ini, berbagai
aspek yang berhubungan dengan strategi, program, dan kegiatan yang diusulkan dapat
dievaluazi secara mendalam. Proses ini tidak hanya melibatkan analisis terhadap tujuan
yvang mngin dicapai, tetapl juga memperiimbangkan sumber daya yang tersedia, keterkailan
antar program, =serla dampak yang diharapkan bagi masyarakat. Dengan melakukan
review, diharapkan dapat diidentifikasi potensi risiko dan tantangan yang mungkin muncul
selama pelaksanaan rencana kernja.

Dalam melakukan review, penting untuk melibatkan berbagai pemangku
kepenfingan, termasuk staf internal, mitra kerja, dan masyarakal. Pendapat dan masukan
dari berbagai pihak akan memberikan perspekiif yang lebih luas dan mendalam, sehingga
rancangan awal Renja dapat disempumakan. Diskusi yang konstruktif akan membantu
menemukan solusi atas permasalahan yvang mungkin timbul, serla memperkual komitmen
semua pihak terhadap pelaksanaan rencana kerja yang lelah disepakati. Hal ini juga akan
mendorong transparansi dan akuntabilitas dalam seliap langkah yang diambil.

Sefelah proses review diakukan, hasidnya harus didokumentasikan dengan baik
untuk menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan Renja yang final. Penyusunan
kembali rencana kerja berdasarkan hasil review ini akan memastikan bahwa semua
tujuan, program, dan kegiatan yang diusulkan benar-benar relevan dan dapat
dilakzanakan dengan efekfif Dengan demikian, diharapkan bahwa pelaksanaan Renja
vang telah disempurnakan dapat memberikan dampak yang signifikan dan posilif bagi
masyarakal, serta mencapai lujuan pembangunan yang diharapkan.

Adapun hasid telaah terhadap rancangan awal Renja Sekretanat DPRD per
programfkegiatan dan sub kegialan dapat dilihat pada tabel dibawah ini

b _]
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2.5 Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Lisulan program atau kegiaian yang berasal darn masyarakal lebih bersifat teknis
zehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah |ain dan

bukan oleh Sekretarial DPRD. Namun dalam prozes ini Sekrefanat DPRD fidak

mempunyai program dan kegiatan untuk masyarakal

Tabel 2.7
R [l Peocapainn Kinerfa Angzgsram Saalfixiss A gt
O | P'r-l-grl:-.r.‘l.__l;m::l.. Zob ISR ] | —— LK ik
_ egistan Tarme: | Fealisazi | % Sarmam {Rp) {Bpl "

e e e e T I

Famerintahan Dasrah
KabupateniKota

Palakeanaan Tugas dan
Fungel DPRD

P —
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

+.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan lerhadap kebijakan nasional dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)
perangkal daerah sangat penting untuk memastikan sinkronisasi anlara perencanaan di
tingkal daerah dan pnorilas pembangunan nasional. Kebijakan nasional yang teriuang
dalam dokumen strategis seperti Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional
{RPJMHN), kebijakan fiskal nasional, sera instruksi dan arahan presiden menjadi pedoman
utama dalam proses perencanaan di daerah. Renja perangkat daerah hamus merujuk dan
menyesuaikan dini dengan arahan kebijakan nasional tersebul agar tujuan pembangunan
daerah tidak terpisah dan kerangka besar pembangunan nasional

Sekretarial DPRD Kabupaien padang Panaman merupakan sebuah Perangkat
Daerah vang hidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang menjad
kebijakan nasional Khususnya yang fargetltargeinya ditetapkan melalui SPM maupun
=DG=. Kebijakan nasional yang diampu oleh Sekretariat DPRD lebih pada menuangkan
kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yvang dilakukan oleh Sekretariat DPRD
Kabupalen Padang Parniaman

kebijakan nasional yang relevan dan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja Sekreiariat DPRD Kebijakan nasional berperan sebagai pandusn utama dalam
merumuskan arah pembangunan daerah, termasuk Dinas, agar selaras dengan visi dan
misi pembangunan nasional. Dengan demikian, sefiap program dan kegialan yang
direncanakan pada fingkat Dinas peru merujuk pada berbagail kebijakan, rencana, dan
target yvang tetah ditetapkan oleh pemerintah pusat

Salah satu kebijakan nasional yang menjadi acuan penfing dalam penyusunan
Renja Sekretariat DPRD adalah RPJMN yang menetapkan prionias pembangunan seiama
lima tahun. RPJMMN menguraikan program prioritas di berbagai sektor, =eperi pendidikan,
kesehatan, infrastrukiur, dan pemberdayaan ekonomi, yang harus diimplementasikan di
tingkal daerah. Renja perangkal daerah harus menafsirkan priomas nasional ini ke dalam
konteks lokal dengan menyesuaikan program dan kegiatan yang relevan dengan kondisi
serta kebutuhan daerah. namun fetap mengacu pada tujuan nasional.

Telaahan terhadap kebijakan nasional dalam menyusun Renja perangkat daerah

berujuan untuk mencipiakan smergl aniara perencanaan daerah dan nasional. Hal im
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memasiikan bahwa upaya pembangunan di daerah mendukung visi dan misi nasional,
serta memperkuat harmonisasi perencanaan pembangunan lintas sekior dan wilayah.
Dengan demikian, pembangunan daerah lidak hanya memberikan dampak lokal yang
positif, tetapn juga
keseluruhan

Berkut adalah sinkronisasi Visi dan Misi RPJMN Tahun 2025-2029. Provinsi
Ssumatera Barat 2025-2029 dan RPJMD Kabupaten Pariaman Tahun 2025-2029

mendukung pencapatan targel pembangunan Indonesia secara

Tabel 3.1.

Visi dan Misi RPJMN Tahun 2025-2029, Provinsi Sumatera Barat 2025-2029 dan
RPIMD l{ai:upﬂten Pariaman Tahun zn:&zuzﬂ

‘No | Visi RPJMN Tahun 2025-

20213

‘Bersama Indonesia Maju Menuju |

indonesia Emas 2045
1. Meqﬂq:erknlﬁ:-h ||:|E|:-EE:|;||
Pancasils, demakrasi, dan
_ hak asasi manusia (HAM)
2. | Memantapkan sistam
pertzhanan kesmanan
negara dan mendorong
kzmandirian bangss melzlu
swasembads pangan,
energl, 3ir, ekonomi syanah,
ekonomi digital, skonomi
hijau dan ekonomi baru

Visi Misi RPJMD Provinsi
sumatera Barat Tahun 2023~  Padang Panaman Tahun 20235-

2023

Sumatera Barat Madani l;ang
Maju dan Berkeadilan

Visi Misi RPJMD Kabupaten

2023

F'al:limg Pariaman Map.l dan
Sejahtera

Pendidikan Merata, Kesehatan
Berkualitas

Lumbung Fangan Massonaf Dan
Ekaonomi Serkelanjutan

| dan berintegritas
Menciptakan S0M yvang

Mewujudkan tata kelofa
pemeriniahan yanp berkuzftas

berkuzhias dan berdays saing

3 | Melanjutkan pergneml:lang&n
mifrasiruktur dan
meningkatkan lapangan
kK=rja yang berkualitas xrestd
serta mengembangkan
agromartim industn 4 sentra
produksi melalui peran akid

koperasi

MaganlTess Sebapgai Basis
Kemajuan

Mawuudkan Pembangunan
Ekonomi Inklusd, Maju dan
Merats

4 | Mamperkust pembangunan
sumber days manusia
{SOM}, sains, teknology,
pendidikan, kesshatan,
prestssi olahrapga,
kezsetgraan gendser, seria
pEnguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi mienial dan
generasi Zy dan penyandang

| dicabilitas

3  Melanutkzn hilrsasi dan
mengembangkan industn
berbasis sumber daya slam
untuk menngkatkan nilai
tambah di dalam negen

Sumaiers Sarat Pusat
Perdsgangan Dan Bisnis
Sumaters Bapian Barat

Membangun Infrastruktur

Berkeadian Dan Stap Tangpap
Bencanz
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I Mewuedkan Kehsdupan Sosial

‘Mewupedkan Infrastruktur

yang Berkushtas dan
Berkelanjutan

yang Religius, Harmonis dan
Berbudaya
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Visi RPJMHN Tahun 2025-
2025

8

|

' Memperkuat reformass

| penyeiundupan

Indonesia Emas 2045
Membangun dan dess dan
dari bawah uniuk
pertumbuhan ekonomi,
pemeraiaan ekonomi, dan
pemberantasan kemiskinan

politik, hukum dan birokrasi
serla memperkust
pencegahan dan
pemberantiasan karupsi,
narkpoba, judi dan

Memperkuat penyelasaran
kehidugan yang harmonis
dengan Engkungsn, aiam
dan budaya, serta
peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk
mencIpal masysrakat yang
sdil dan makrmur

Visi Misi RPJMD Provinsi
Sumatera Barat Tahun 20623
2029

Visi Misi RPJMD Kabupaten

Padang Panaman Tahun 2023-
2025

sumatera Barat Madani yang _Fadang Pariaman Haiu_d;n

. Maju dan Berkeadilan
Membangun Kehidupan
Beradat Dian Berbudaya
Berbasiskan Agama, Keardan
Loksl Melsiui Dukungan
Keluargs Yang Berkuzitas

Tingkatkan raya Saing
Farwisata Dan Aksalerasi
Ekonomi Kreatif Untuk UNEKM

Tatz Kelols Pemerintzhan
Bersih Dan Pelayanan Publik
“ang Efelaif

Sejahtera

Berikul adalah sinkronizasi pembangunan Priorilas Pembangunan Kabupalen

Padang Pariaman dengan Prioritas Nasional dan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025

Tabel 3.2.

sinkronisasi Pembangunan Prioritas Pembangunan Kabupaten Padang Pariaman
dengan Prioritas Masional dan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025

2

hak
agaz manusia

Mo | Apenda'Prioritas Nasional | Prioritas Pembangunan RKPD | Prioritas Pembangunan RKPD
Provinsi Sumatera BaratTahun = Padang Pariaman Tahun 2025
2025
Tema Tema Tema
1. | Prioritas Nasional 1: Prizritas 2 Meningxatkan tsta | Prioritas 1 Peningkatan
Memperkokoh ideolopi kehidupan sosal Kuszltas Kehidupan
pancasila. demokras dan kemasyarakatan berdasarkan Beragsma berlandaskan

fals=fah Adat

Priontas Masional 2:
Memantapkan sistem
pertahanan keamanan
negara

dan mendorong kemandmian

| bangsa melahi swasembada

pangan, ensrgi, 3if, ekonomd
syanah, ekonomi degital
ekonomi hijgu, dan ekonaomi
biru

“Prioritas 3. Meningikatkan
nidzl tambah dan
produktfitas pertanian.
perksbunan, petemakan
dan penk=snan

Prioritas 4. Meningkatkan
usahs perdagangan

dan mdustry
kecllimensngah sers

ekonomi berbasis digits|

“sdat basandi syarak,
syarak bassndi kitabufsh™

Prioritas 3.
Fenguatan Ketzhanan
Ekonomi yvang Berkuaitas
dan Berkeadilan
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Mo | ApgendalPricritas Masional | Prioritas Pembangunan RKEPD @ Prioritas Pembangunan RKPD

Provinsi Sumatera BaratTahun Padang Pariaman Tahun 20235
2025
Tema Tema | Tema

Prioritas §_ Meningkatkan
ekonemi kreatif dan
berdaya Samg
KEparws3iaan
Prearitss 6. Meningkatkan
Pembangunan
Infrastruktur yang
berkeadilan dan
berkzlznjutan

3. | Prioraas Nasional 3; ‘Prioritas 3. Meningkatkan | Prioraas Z. Penguatan
Meningkatkan lapangan nitai tambak dan infrastruktur Publik
kerjz produktfitas pertanian, yang amah lingkungan
yang berkusitas, mendorong | perkebunan, petemakan dengan memperhatikan
kewirausahaan, dan periksnan iata rusng wiayah
METI'EEI"I'ItI-E'ITEk-EI'I industri PR P S —————— - ———— PP ———

= . Prcritas §. Meningkatkan FPricridas 8. Pemingkatan

trel,_la'h-'f. d:;nme{na;ﬂk;lmur ekonomi kreafif dan kualtss pelayanan dasar
pEAg=TRaigs berdays Samg

KEparWiE3I3an

Praritas 8. Meningkatkan

Pembangunan

Infrastrukiur yang

berkeadiian dan

berkzlznjutan

4 | Priordas Nasional 4: Prioritzs 1. Meningkatkan | Friorizas 4.
Mempsrkuat pembangunan Kualtas Sumber Days FPeningkstan Sumber Days
sumber daya Manusia yang sehat, Manusia yang Berkusiaas
manusia {SDM}, s3ins, berpengstshuan. terampil dzn Berdaya Saing dan
i=knologi, pendidikan, dan berdaya s3ing Berketahanan Sosial
;ﬁ;‘j 1, presta; Frioritas 2 Meningkatkan 1
reseireer s b o
ﬁ;"f::* - Serta PenmEn berdasarkan falssfsh Adat
asandi ra — ra
e, Basandi Kigbullah
pemuds, dan penysndang
B, L C— ] :

5. | Prioritas Nasional 5: Pricritas 3. Meningkatkan Prioritas 3. Penguatan
Melanjutkan hilirisasi dan nilas tambah dan Ketahanan Ekonoml yang
mdustrialisasi urtisk produktifitas pertanian, Berkualtas dan Berkeadilan
meningkatkan nilai tambsh di | perkebunan, petemakan
dalam negeri dan perkanan

' Prigritas 4. Meningkatkan
uszha perdagangan dan
indusiri keci/mensngah
serta ekonomi berbasis
digital
0.  Promas MNasonal 6 Prioritas 3. Meningikatkan Frnomas 3. Penguatan
Membsangun dan dasa dan nitai tambak dan Hetahanan Ekonomid yang
dari bawah uniuk produktifitas pertanian, Berkualsas dan Berkeadilzn
pemeratasn exonomi dan perksbunan, petemakan
pemberantzsan dan perkzanan
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Mo | ApgendalPricritas Masional | Prioritas Pembangunan RKEPD @ Prioritas Pembangunan RKPD
Provinsi Sumatera BaratTahun = Padang Pariaman Tahun 20235
2025
Tema Tema Tema
kemiskinan “Priaritas 4. Meningkatkan
ussha perdagangan dan
indusin kecilimensngah

serta skonomi berbasis
digitad

Prizritas & Meningxatkan
Fembangunsan
Infrastrukiur yang
berkeadilan dan
berkelznjutan

7. | Prioritas Nasional 7- | Prioritas 7_Mewujudkan tata | Prioritas 5. Peningkatan
Memgperkuat reformas: kelola Femernntahan Kuszhtas Felayanan Fubik
politik, dan pelayanan publik yang yang bersih, transparan dan
hukurm, dan bersih, akuntabe! skuntsbel
Dirokrasi, seria memperkuat | serta berkushias
pencegahan dan

pemberantssan korupsi dan

________ natkobs e
8. Prioridss Masional & Prizritas 2. Meningkatkan tais Pricridas 1. Peningkatan
Mempsrkuat penyelarasan kehidupan sosazl Kualitas Kehidupan
kehidupan yang kemasyarskatan berdasarkan Beragama barandaskan

harmonis dengan falz=fah Adat “adat basandi syarak,
imgkungan, Basand) Syara’ — Syara’ syarak basandi kitabulah
slzrm, dan Basandi Kitabulish

budays, serts peningkstan

toderansi

antarumat beragama untuk

menca3pai

masyarakal yang adil dan

makmur

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana Kerja {Henja) Perangkal Daerah disusun =ebagai pedoman unluk
mencapgal tujuan pembangunan daerah yang selaras dengan visi dan misi pemenniah.
Tujuan utama Renja ini adalah untuk memaslikan bahwa semua program dan kegialan
yang direncanakan dapat berkontribusi secara nyata terhadap peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan kualitas layanan publik. Dengan menetapkan tujuan yang
jelas. seliap perangkat daerah dapal lebih fokus dalam melaksanakan tugas dan fungsi
mereka, serta berkolaborast secara efeklif untuk mencapal hasil yang diharapkan.

Sasaran Renja yang diletapkan harus spesifik, terukur, dan realistis. zerla dapal
dicapal dalam jangka wakiu tertentu. Sasaran ini berfungsi sebagai tolok ukur unfuk
mengevaluasi kinerja setiap perangkal daerah dalam melaksanakan program dan

kegiatan yang telah direncanakan Selain fu, dengan adanya =sasaran yang jelas,
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perangkat daerah dapat lebth mudah mengidenfifikasi kebutuhan dan tantangan yang
ada, sehingga langkah-langkah strategis yang tepat dapal diambil uniuk mengatasinya.
Penefapan =asaran ini juga penfing wuntuk mendorong parfizipasi masyarakat dalam
proses pembangunan, sehingga sefiap insiatif yang diambil dapat lebih responsif
lerhadap kebutuhan dan aspirasi masyarakat

Dalam proses pelaksanaan Renja, penfing bag perangkat daerah untuk melakukan
monitoring dan evaluasi secara berkala lerhadap pencapaian lujuan dan sasaran yang
telah dietapkan. Hal ini akan memungkinkan idenfifikasi terhadap hambatan dan
peluang yang muncul selama pelaksanaan, sehingga langkah perbaikan dapatl segera
diambil. Dengan demikian, Renja tidak hanya menjadi dokumen siatis, fetapi juga
menjadi alat yang dinamis untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
pembangunan dasrah, serta memasiikan bahwa hasil yang dicapai sesuai dengan
harapan masyarakat.

Tujuan merupakan penjabaran atau implemeniasi dar pemyataan misi dan
meletakkan kerangka prortas unluk memfokuskan arah semua program dan kegiatan
dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan untuk jangka wakiu 5 (lima) tahun.
Tujuan dan sasaran Renja Sekretanat DPRD Tahun 2025 adalah

A. Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten padang Pariaman vyang telah
ditetapkan, maka Tujuan Sekretanat DPRD Kabupaten Padang Panaman Tahun

2025 adalah "Terwujudnys Dukungan Pelaksansan Tugas dan Fungsi DPRD™ dan

‘Memngkatnya Kuslias Tala Kelola Penyelenggaraan Pemernntahan Dasrah”

dengan Indikalor Tujuan “Tingkat Kepuasan Anggols DFRD Terfiadap Pelayanan

sekretariat DPRD” dan * Nilai SAKIF Pemenmtah Daerah”

B. Sasaran
Mengacu pada lujuan yvang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak

dicapail atau dihasilkan dalam kurun waklu lima tahun adaiah sebagai benkut

RENIA PERUBAHAM SCHRETARIAN DFRD TAHUN 2025

(a1}
L



Tujuan, Sasaran, indikator Tujuan, Indikator Sasaran dan Target Kinerja

Tabel 3.5.

sekretanat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025

Tatz Kelola
Fenyelenggaraan
Pemenntahar Daerah

Daerah

REMUA PERUBAHAN SEXRETARIAN ODFRD TAHUN 2025

dan Akuntzbiliias
Fanyelenggaraan

| Pemerintah Daerah

Daerzh

i Target Target
' No Tujuan Indikator Tujuan Satuan Tahun Sasaran Indikator Sasaran Tahun
| ) o _ s | - 2025
1 | Terwujudnya Dukungan Tmgkat Kepussan Anggota % 78 Meningkatian Kualitas Persentase Dukungan 85
Feiaksanzan Tugas dan DFRD Terhadap Pelayanan Felayanan Sekretariat Feaiakzanaan Tugas
Fungs DPRD Sekretariat DPRD OPRD dalam Mendukung dan Fungsi DPRD
Pelaksanaan Tugas dan yang Terlaksana
Fungsi DPRD
2 | Meningkatnys Kualitaz  Milsi SAKIP Pemerintzh Milai 71.40  Meningkatnys Transparansi | Milai AKIP Persngkat 78




3.+ Program dan Kegiatan
a. Faklor-faklor yang menjadi bahan pertimbangan ferhadap rumusan Program
dan Kegiatan Sekrefarial DPRD Kabupaten Padang Paraman Tahum 2025
zebagal bernkut :
1. Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaiten Padang Pariaman,

Visi dan misi kepala daerah adalah panduan utama bagi semua
perangkat daerah, termasuk dinas, dalam menyusun program dan kegialan.
Visi menggambarkan arah jangka panjang yang ingin dicapai, sedangkan
misi menjelaskan langkah-langkah sirategiz yang hamus diambil unfuk
mencapal visi tersebul. Misalnya, jpka visi kepala daerah adalah
"‘Mewujudkan Kabupaten Padang Pariaman yang maju dan sejahtera
melalui pengembangan ekonomi lokal dan infrastruktur berkelanjutan,”
maka program dinas harus fokus pada pengembangan sektor-sekior
sirategis seperfi pembangunan infrastrukiur jalan, irigasi, dan sarana publik
vang mendukung akfivitaz ekonomi masyarakat

Misi kepala daerah yang mungkin menitikberatkan pada peningkalan
layanan publik juga harus direspons oleh dinas dengan merancang
program yang meningkatkan akses dan kualitas pelayanan, baik itu dalam
bidang kesehatan, pendidikan, alau administrasi publik. Dalam hal ini, dinas
perlu melakukan penyelarasan secara ferus-menerus dengan priontas yang
ditetapkan dalam visi dan misi kepala daerah, maka program, kegisian dan
sub kegiglan mengacu kepada Misi 5 yang teruang dalam REPJMD
Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026 dan memasiikan bahwa
sefiap program, kegiatan dan sub kegiaftan yang ada di Sekretariat DPRD
mendukung visi misi Kepata Daerah yailu mewujudkan Padang Panaman
Benaya.

2. Pencapaian 3DGs

Sebagai bagian dan komitmen, Kabupaten Padang Pariaman juga
perlu memperhatikan pencapaian tujuan pembangunan berkelanjulan atau
sustainable Development Goals (SDGs). SDGs mencakup 17 tujuan yvang
berfokus pada pengentazan kemiskinan, perlindungan lingkungan, dan
pencapaian kesejahteraan unfuk semua. Dalam konteks ini. program dan

kegiatan Dinas tahun 2025 haros dirancang untuk mendukung beberapa
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tujuan SDGs, seperfi meningkatkan kuzlilaz pendidikan (Goal 4).
memastikan skses air bersih dan sanitasi (Goal 6), seria menciplakan
pekerjaan yang layak dan periumbuhan ekonomi (Goal 8). Setiap program
vang dirancang periu memperimbangkan bagaimana dampaknya terhadap
target SDGs di Kabupalen Padang Paniaman.

Program dan kegiatan dinas harus disusun sedemikian rupa agar
dapal memberikan koninbusi nyala lerhadap pencapaian SDGs ini, baik
melalui peningkatan kesejahteraan sosial, ekonomi berkelanjulan, maupun
perindungan lingkungan.

3. Pengentasan Kemiskinan

Pengentasan kemiskinan adalah salah salu fokus utama pemerintah
daerah vyang harus dipriortazkan dalam perencanaan program dan
kegiatan. Program vang dirancang oleh Dinas harus berkonfribusi [angsung
terhadap upaya pengurangan flingkal kemizkinan di Kabupaten Padang
Parnaman. Ini dapat berupa program-program yang mendukung
pemberdayaan masyarakal miskin, peningkatan akses pendidikan dan
kesehatan, serta banfuan sos=ial yang terarah. Selain itu, pengembangan
program ekonomi produkiiif seperti pemberdayaan UMEKM dan pelatihan
keterampilan kerja juga menjadi faklor penting dalam stralegi pengenfasan
kemiskinan di daerah

Pengentasan kemiskinan merupakan prioriias ulama yang harus
diperbmbangkan dalam  sefiap perencanaan di fingkat daerah, termasuk
dalam menyusun program dinas. Tingkat kemiskinan di Kabupaten Padang
Paraman harus dihadapi melalui program vang langsung menyasar
kebutuhan masyarakal miskin. Beberapa conich program yang relevan
adalah

« Pemberdayaan ekonomi masyarakat: Program pelatihan keterampilan
bagi masyarakat mizkin untuk meningkatkan produklivitas dan kemampuan
berwirausaha. yang kemudian dilkkuti dengan pembenan akses modal dan
dukungan pasar.

« Bantuan sosial terarah: Penyusunan program bantuan sosial yang lebih
tepat sasaran. seperti bantuan tunai atau bantuan pendidikan bagi keluarga

miskin, sehingga dapal langsung menngankan beban ekonomi mereka.
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« Pengembangan infrastrukiur yang mendukung ekonomi masyarakat
Pembangunan infrastruktur di wilayah-wilayah vyang fterfinggal, sepert
pembangunan jalan, jembalan, dan irigasi, uniuk meningkatkan akses
masyarakat mizkin ke pasar dan layanan publik. Pengentasan kemiskinan
tidak hanya membanlu masyarakal secara langsung felapi juga
berkontribusi pada =tabilitas ekonomi dan so=ial daerah

4. Pencapaian NSPK dan SPM

Morma, Siandar, Prosedur, dan Knteria (NSPK) serta Slandar
Pelayanan Minimal (SPM) adalah instrumen vyang dielapkan oleh
pemenniah pusat untuk memastikan kualitas pelayanan dasar di daerah.
Dinas harus memastikan bahwa setiap program dan kegialan yang
dirumuskan di tahun 2025 telah memenuhi dan mematuhi NSPK dan SPM
vang berlaku. Pencapaian NSPK dan SPM terkait dengan seklor-sekior
layanan dasar, seperfi kesehatan, pendidikan, pekerjaan umum, dan sosial
Program-program Dinas harus diarahkan unfuk memenuhi sfandar tersebut,
seperti memashkan tersedianya layanan kesehalan dasar yang berkualifas
di seluruh wilayah atau memastikan akses pendidikan yang merala bagi
zsemua anak usia sekolah di Kabupaten Padang Pariaman.

a. Pendayagunaan Potensi Ekonomi daerah

Pendayagunaan pofensi ekonomi lokal adalah faklor kunci dalam
menyusun program yang mampu mendorong perfumbuhan ekonomi di
Kabupalen Padang Panaman. Seliap program dan kegiatan vyang
dirumuskan harus didasarkan pada polensi daerah, baik di sekior
pertanian, parwizata, perikanan, maupun =ektor lainnya yang memiliki
peluang untuk berkembang. Contohnya, jika Kabupaten Padang Pariaman
memiliki potensi besar di sekior panwisala alam. maka program-program
yang dirancang harus mencakup pengembangan desbinasi wisala.
infrastrukiur pendukung panwisata, dan peningkatan kapasilas masyarakal
lokal sebagal pelaku ekonomi di sektor tersebut. Begitlu juga dengan seklor
agribisnis dan pernkanan, yang bisa dikembangkan melalui program
peningkatan leknologi perlanian, akses pasar, dan dukungan modal bagi

petani dan nelayan lokal.
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Dengan mempertimbangkan faklor-faklor di atas, perencanaan
program dan kegiaian Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Panaman
untuk tahun 2025 dapat disusun secara siralegis. efekiif, dan berdampak
nyata. Im memastkan bahwa program vang dirancang tdak hanya
memenuhi kebutuhan lokal telapi juga sejalan dengan kebjakan nasional
dan tujuan pembangunan global, serta berkoniribusi pada kesejahteraan
masyarakat secara berkelanjutan

b. Berdasarkan faktor-faklor yang menjadi perfimbangan dalam perumusan
program._ kegialan dan sub kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2025 maka dirumuskanlah rekapitulasi program, kegialan

dan sub kegialan secara rinci pada (abel dibawah ini :

b _]
BEMIA PERUBAHAM SCXRETARIAN DFRD TAHUN 2025
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Tabel 3.4. (TC 33)
~ Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2025
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BAB V
PENUTUP

Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Sekretarat DPRD Tahun 2025 ini,
beberapa catatan penting perlu menjadi perhatian dalam pelaksanaan berbagai kegiatan
serta pengelolaan anggaran yang tersedia. Pertama, keberhasilan program dan kegialan
yang direncanakan sangal bergantung pada ketersediaan anggaran yang memadai serla
pemanfaatan sumber daya secara efisien. Oleh karena itu, koordinasi yvang baik dengan
pihak terkait untuk memastikan alokasi anggaran yang optimal harus terus ditingkalkan.

Untuk memastikan seluruh program dan kegialan dapat berjalan dengan oplimal,
sekretanat DPRD perlu memastikan kelersediaan anggaran yang memadai Hal ini
mencakup alockasi anggaran yang lepal sesual priontas serta efisiensi dalam penggunaan
anggaran uniuk menghindan pemborosan, Pengelolaan anggaran yang akunlabel perlu
menjadi perhalian utama. Sekreflanat DPRED harus membentuk bm atau komite
pengawasan yang bertugas untuk memantau penggunaan anggaran agar sesuai dengan
rencana kerja, sehingga polensi penyimpangan alau ketidaksesuaian dapat diminimalisir
sejak dini.

Unituk pelaksanaan program diharapkan mengikuli kaidah-kaidah yang telah
ditetapkan, yalu fransparansi. akuniabilitas. partisipasi masyarakat, serla keberlanjulan.
=eliap program dan kegiatan perlu dilaksanakan dengan mengedepankan prinsip-prinsip
tersebut agar fujuan pembangunan Dinas dapal tercapai dengan efeklif dan responsif
terhadap kebuluhan masyarakal.

>ebagal bagian dar rencana findak lanjut, seluruh stakeholder di Dinas ini
diharapkan melakukan pemantauan secara berkala untuk mengevaluasi perkembangan
kegialan yang telah dilakukan. Laporan hasil pemantauan akan menjadi acuan untuk
perbaikan dan peningkatan kualiias pelaksanaan di fahun-fahun mendatang. Selain itu,
tindak fanjul berupa perencanaan dan penyusunan sirategi untuk menghadapi tantangan
yang mungkin timbul juga perlu disiapkan sejak dimi, agar sefiap hambalan dapal diatasi
dengan solusi yang tepat dan berbasiz data. Seleiah pelaksanaan program, periu
dilakukan pemaniauan secara berkala untuk mengevaluasi perkembangan kegiatan Hal
ini dapal berupa pelaporan mingguan, bulanan, atau tahunan yang akan menjadi dasar
untuk mengideniifikasi permasalahan, keberhasilan, dan dampak dari kegiatan yang telah
dilaksanakan. Dinas diharapkan dapat membentuk fim evaluasi yang berfugas melakukan

pemantauan ini.
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BEerdazarkan hasil evaluasi, Dinas perlu menyusun strategi unluk mengatasi
tantangan di masa mendatang. Strategi ini mencakup identifikasi kebutuhan yang periu
diprioritaskan, rencana anggaran, dan skala prioritas program. Penyusunan sirategi akan
membantu Sekretarial DPRD menjadi lebih siap dalam menghadapi dinamika kebutuhan

masyarakal yang mungkin berubah.
Akhir kata, semoga rencana kerja ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat

dalam mewujudkan visi pembangunan Sekrefariat DPRD yang lebih maju, sejahiera. dan

berkelanjutan

Pariaman, 21 Mei 2025

b _]
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HASIL PRA EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2026

SEKTRETARIAT DPRD

NO NAMA DOKUMEN HASIL PRA EVALUASI

1. RPJMD Priode 2025 — 2029

2. Renstra Priode 2025 — 2029

3. Pohon Kinerja dan Cascading Priode 2025 — 2029

4, Perjanjian Kinerja Tahun 2025

5. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

6. Perjanjian Kinerja Tahun 2026

7. LKJiP Tahun 2025

8. Rencana Aksi Tahun 2025

9. Rencana Aksi Perubahan Tahun 2025

10. Rencana Aksi Tahun 2026

11. | IKU Priode 2025-2029

12. Renja Tahun 2025

13. | Renja Perubahan Tahun 2025

14, Renja Tahun 2026

15. Monev Capaian Kinerja Tahun 2025 sampai
Triwulan 2 Tahun 2026

16. Pedoman Teknis Perencanaan 2026

17. Pedoman Teknis Pengukuran dan Pengumpulan
Data Kinerja 2026

18. Pedoman Teknis Monitoring dan Evaluasi Internal
2026

19. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2026

20. | Tindak Lanjut LHE Inspektorat Tahun 2025

21. | SOTK

Catatan :

Dokumen ini telah dilakukan Pra Evaluasi Impelementasi SAKIP

Evaluator,

W
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REVISI BERJENJANG

Ketua Tim Dainis
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